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Al margen Escudo del Estado de México.
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de
acuerdos y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica més eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propésitos. La sociedad es el factor principal de su atencion y la solucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacién de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision de la Secretaria de Desarrollo Social.
La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son
algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de esta Dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

El Ejecutivo del Estado, con el propésito de generar programas y acciones tendientes a dirigir los esfuerzos para abatir los rezagos sociales
e instrumentar una eficaz y amplia politica social que promueva y articule el desarrollo regional sustentable, mediante acuerdo publicado en
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el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de diciembre de 1999, creé la Coordinacion General de Desarrollo Social, como una unidad
administrativa que tenia por objeto, entre otros, coadyuvar con las dependencias y organismos de la Administracion Publica Estatal, en la
politica de desarrollo social que dictara el titular del Ejecutivo Estatal, encomendando a dicha Coordinacion la realizacion de programas
sociales y acciones de beneficio colectivo que atendieran a los sectores mas necesitados; realizar estudios de localizaciéon de zonas
marginadas para aplicar programas de desarrollo social y promover la participacion y el apoyo solidario de los sectores publico, social y
privado para mejorar la atencion y el nivel de vida de los grupos indigenas y de la poblacion de las zonas urbanas y rurales mas
desprotegidas.

Con el objeto de mejorar las acciones emprendidas en materia de desarrollo social, se fortalecié el érgano administrativo encargado de
llevar a cabo estas funciones, para que a través de una nueva dependencia del Ejecutivo, se integraran las politicas y programas
encaminados a la atencién de la poblacion en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, por lo que el 13 de diciembre de 2001, se publicé en
el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 42 de la "LIV" Legislatura del Estado de México, por el que se reformoé la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Estatal, con el fin de crear la Secretaria de Desarrollo Social, como la dependencia encargada de
planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de desarrollo social, desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, asi
como vincular las prioridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién mas desprotegida en el Estado.

Para dar operatividad a dicha Secretaria, se autorizé su estructura de organizacion en abril de 2002 quedando integrada por una Secretaria,
seis Unidades Staff, cuatro Direcciones Generales, diez Subdirecciones, una Coordinacién con 18 Delegaciones Regionales y dos
Departamentos adscritos a la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Ese mismo afio, en el mes de diciembre, se cre6 la Subsecretaria
de Operacién Regional de Programas Sociales y en septiembre de 2003 se le autorizaron dos Unidades Staff.

En fecha 8 de octubre de 2004 se publicé en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno", el Acuerdo del Ejecutivo del Estado mediante el
cual se establece el Programa "Valle de Bravo XXI", para el Desarrollo Integral y la Sustentabilidad, el cual tenia por objeto conjuntar la
participacion de las dependencias del Ejecutivo del Estado de México y coordinar acciones con instancias federales y municipales en la
promocién de desarrollo urbano ordenado, seguridad publica, acciones en beneficio de la salud, limpieza periédica de la presa Valle de
Bravo, capacitacion y asistencia técnica en el manejo, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos urbanos, entre otros. Asimismo, el
12 de agosto de 2005, fue adscrito sectorialmente a la Secretaria General de Gobierno con el propoésito de que dicha dependencia facilitara
lo necesario para la ejecucién de los programas y proyectos en materia ecolégica.

En este contexto y con el propdsito de impulsar de manera integral la incorporaciéon plena y activa del Programa, se determina su
readscripcién a la Secretaria de Desarrollo Social el 8 de septiembre de 2005, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado.

En octubre de 2005 se autoriz6 la creacion de 16 Coordinaciones Regionales a esta Secretaria, las cuales se auxiliaron, para su operacion,
de 27 Subdirecciones de Desarrollo Regional, 27 Departamentos de Concertacién Social y 33 Departamentos de Operacion. Asimismo, en
agosto de 2006, se autoriz6 la creacion de la Unidad de Apoyo Técnico en la Coordinacion de Administracion y Finanzas, a efecto de
impulsar desde el ambito administrativo, la ejecucién de acciones en materia de desarrollo social, acordes con las caracteristicas propias de
las regiones en las que esta dividido el territorio estatal.

En fecha 18 de julio de 2011 se formalizé y actualizd la estructura de organizacién de dicha Secretaria, mediante el cambio de
denominacién de seis unidades administrativas: la Coordinacién de Concertacion Interinstitucional por Coordinacion de Vinculacion; la
Coordinacion de Seguimiento de Obras de Desarrollo Social por Coordinacién de Seguimiento de Programas Sociales; la Direccién General
de Inversion para el Desarrollo Social por Direccion General de Promocién para el Desarrollo Social; la Subdireccion de Inversion Estatal
por Subdireccion de Desarrollo Social Estatal y Regional; la Subdireccion de Inversion Municipal por Subdireccion de Desarrollo Social
Municipal; asi como la Subdireccion de Andlisis e Integracion de Proyectos por Subdireccion de Andlisis, con el propésito de fortalecer los
programas sociales, de instrumentar mecanismos de vinculacion y participacion de los sectores de la sociedad en el desarrollo social y de
establecer un sistema de informacion encaminado a la oportuna toma de decisiones y a la evaluacion de los programas.

El 13 de marzo de 2012, se eliminé la Coordinacion de Andlisis y Evaluacion Regional, transfiriendo los recursos con los que venia
operando, a la Secretaria General de Gobierno.

Posteriormente, el 3 de agosto de 2016, se cred la Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion con el propésito de
fortalecer las funciones adjetivas y de soporte, relativas al establecimiento de acciones, politicas y procesos orientados a mejorar el
desarrollo administrativo, asi como de disefio, desarrollo e implantacién de sistemas y procesos automatizados de informacion. La
estructura de organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social quedé integrada por 128 unidades administrativas: 1 Secretaria, 9
Unidades Staff, 3 Subsecretarias, 2 Direcciones Generales, 16 Coordinaciones Regionales,1 Direccién de Area, 36 Subdirecciones y 60
Departamentos.

El 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” reformas a la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; en esta Ultima fecha
también se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios, donde se establece la figura del Organo Interno de Control como la unidad administrativa encargada de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos, competente para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de las y los servidores publicos, cuyos titulares dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Contraloria.

En este sentido, el 10 de julio del 2018 se autorizd un nuevo organigrama a la Secretaria de Desarrollo Social, en el que se cambio la
denominacioén de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control a efecto de establecer congruencia con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Posteriormente, el 10 de mayo de 2018 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto Numero 309, por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México.
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Asi, el Articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México menciona que las Dependencias del Ejecutivo y los
Organismos Auxiliares deberan conducir sus actividades bajo el principio de igualdad de género, en forma programada y con base en las
politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado; asimismo, promoveran gque sus planes, programas y acciones
sean realizados con perspectiva de género y crearan unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

Por lo anterior, el 27 de enero de 2020 se autoriza un nuevo organigrama a la Secretaria, en el cual cambia de denominacion la Unidad de
Asuntos Juridicos por Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género. Asimismo, en la Coordinacién de Administracion y Finanzas se
aprob6 el cambio de nivel jerarquico de la Subdirecciéon de Administracion de Personal, de la Subdireccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, asi como de la Subdireccién de Recursos Financieros a Direccién de Area.

Por otra parte, el 11 de marzo de 2020 la Secretaria de Finanzas autorizé una reestructuraciéon administrativa a esta dependencia, la cual
consistio en la creacion de tres unidades administrativas dependientes del Organo Interno de Control, denominadas: Area de Auditoria,
Area de Quejas y Area de Responsabilidades, ello con el fin de fortalecer y coadyuvar a esta unidad administrativa en el cumplimiento de
sus atribuciones.

De conformidad con el Decreto Numero 191 de la “LX” Legislatura del Estado de México publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 29 de septiembre de 2020 en el que se establece que las atribuciones en materia de bienestar social y atencién de personas
adultas mayores seran atendidas por la Secretaria de Desarrollo Social y con el propésito de mejorar la eficiencia administrativa en el
desempefio de sus funciones, el 12 de noviembre de 2020 la Secretaria de Finanzas autorizé una nueva estructura de organizacion, que
incluye la creacion de cuatro Subdirecciones en la Coordinacién de Administracién y Finanzas, mismas que dependen de la Direcciéon de
Recursos Materiales y Servicios Generales y de la Direccion de Recursos Financieros, las cuales son: Subdireccion de Recursos
Materiales, Subdireccion de Servicios Generales, Subdireccién de Inversion y Subdireccion de Gasto Corriente.

Asimismo, se contempla el cambio de denominacién de la Subdireccién de Desarrollo Social Estatal y Regional dependiente de la Direccién
General de Promocion para el Desarrollo Social por Subdireccién de Desarrollo Social Estatal, el cambio de denominacién de la Direccién
General de Programas Sociales por Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar, de la cual ahora se desprenden una
Delegacion Administrativa y cuatro Direcciones, siendo estas: Direccién de Fortalecimiento a Grupos Vulnerables y Proyectos de Desarrollo,
Direccién de Programas Sociales Regionales, Direcciéon de Programas Sociales Estatales y la Direccion de Bienestar Social para Personas
Adultas Mayores. Finalmente, esta autorizacién aprueba también la creacion de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos,
de la cual dependen una Delegacion Administrativa, la Subdireccién de Operaciones con doce Delegaciones Regionales, la Subdireccién de
Logistica y Apoyo Técnico y la Subdireccién de Gestion y Andlisis.

El 21 de febrero de 2022 se autoriza un nuevo organigrama a la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se considera el cambio de
denominacion de la Coordinacién de Administracion y Finanzas a Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental y
adicionando a su estructura, la Subdirecciéon de Gestién Documental y Administracién de Archivos. Asimismo, contempla el cambio de
denominacion de la Direcciéon de Programas Sociales Regionales y de la Direccion de Programas Sociales Estatales a Direccién Regional
de Bienestar Social y Direccién Estatal de Bienestar Social, respectivamente. Finalmente la Direccién General de Programas Sociales
Estratégicos, ajusta su estructura con el siguiente desdoblamiento organizacional: Unidad de Normatividad Administrativa, Direccion de
Gestion y Andlisis, Subdireccion de Organizacién y Documentacion, Direcciobn de Programacion y Operacion, Subdireccion de
Sistematizacion, Subdireccién de Operaciones, Direccion de Evaluacion y Seguimientos a Programas Sociales Estratégicos, Direccion de
Apoyo Técnico, Subdireccion de Atencion y Solventacién de Auditorias y Direccion de Administracion y Finanzas.

1. BASE LEGAL

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley General de Desarrollo Social.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de enero de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de agosto de 2006, reformas y adiciones.
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— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacién, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 09 de mayo de 2016, reformas y adiciones

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de mayo de 2018.

— Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacién, 15 de junio de 2018.

— Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Diario Oficial de la Federacion.

— Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas
del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de octubre de 1994, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 12 de junio de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de septiembre de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de agosto de 2004, reformas y adiciones.

— Ley de Desarrollo Social del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Adulto Mayor del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de agosto de 2008, reformas y adiciones.
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— Ley para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia Familiar del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de septiembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas en el Estado de
México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de noviembre de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley de Victimas del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de agosto de 2015, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

— Ley de Proteccion de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

— Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

— Ley para la Inclusion de las Personas en Situacion de Discapacidad del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de abril de 2021.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Cadigo Penal del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Caodigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 03 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.
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— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003.

— Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de enero de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 08 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de agosto de 1999.

— Reglamento de la Proteccién e Integracion al Desarrollo de las Personas con Capacidades Diferentes.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2002.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de Operacion de los Consejos de Integracion Ciudadana para el Desarrollo Social (COINCIDES).
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de febrero de 2006.

— Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento Interior del Comité Estatal para la Atencion del Adulto Mayor.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de septiembre de 2010.

— Reglamento de los Gabinetes del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de abril de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento Interno del Comité de Control y Evaluacion de la Secretaria de Desarrollo Social.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de diciembre de 2014.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de enero de 2015, reformas y adiciones.

— Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.
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— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

— Reglamento de Profesionalizacion para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de febrero de 2021.

— Decreto por el que se regula la Comisiéon Nacional de Desarrollo Social.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de julio de 2004.

— Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se emite el Listado de las Localidades Indigenas del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 12 de noviembre de 2013.

— Decreto Nimero 191 de la de la “LX” Legislatura del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de septiembre de 2020.

— Acuerdo por el que se adscriben sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, los organismos publicos descentralizados
denominados Instituto Mexiquense de la Mujer, Instituto Mexiquense de la Juventud, Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de junio de 2002.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cadigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crean los Consejos de Integraciéon Ciudadana para el Desarrollo Social (COINCIDES).
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de octubre de 2005, modificaciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo de
Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de octubre de 2008.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de diciembre de 2013, modificaciones.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de mayo de 2014.

— Acuerdo del Secretario de Desarrollo Social por el que se expiden las Reglas de operacion de los Programas de Desarrollo Social que
ejecute, para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Acuerdo por el que se modifica el relativo por el que se establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de
Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, mediante los Indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacion de
Servicios.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2017.

— Acuerdo de la Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indignas del Estado de México, por el que
se emiten modificaciones a las Reglas de operacién del Programa “Familias Fuertes Desarrollo Integral Indigena”.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de enero de 2019.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de mayo de 2020.

— Manual de procedimientos para el proceso de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Administracion Publica del

Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de septiembre de 2022.

— Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.
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Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacién y estandarizacién de la Informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2016, modificaciones.

Lineamientos y Criterios para la Integracion y Actualizacién de los Padrones de Beneficiarias y Beneficiarios y para la Administracién del
Padron Unico de los Programas de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de diciembre de 2018, modificaciones.

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

Nuevo Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacién, 03 de enero de 2020.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

Il. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 22.- La Secretaria de Desarrollo Social es la dependencia encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia
de desarrollo social, desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y recursos para
elevar el nivel de vida de la poblacién mas desprotegida en el Estado.

A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar e integrar las acciones de la planeacion estatal en materia de desarrollo social,

Proponer al Gobernador del Estado politicas y programas de desarrollo social, para atender las necesidades basicas de la
poblacién mas desprotegida de la Entidad;

Dirigir los programas y acciones de desarrollo social instrumentados por el Ejecutivo Estatal;
Concertar programas prioritarios para la atencion de grupos indigenas y habitantes de zonas rurales y urbanas marginadas;
Coordinar los programas y acciones de combate a la pobreza que se ejecuten en la Entidad;

Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo regional en la Entidad, en coordinaciéon con las dependencias y
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los municipios;

Coordinar los programas y proyectos de desarrollo social en las regiones de la Entidad y establecer mecanismos de participacion
social para su ejecucion;

Fomentar en coordinacién con los municipios, la construcciéon de obras de infraestructura y equipamiento urbano, para elevar el
nivel de vida de la poblacién con mayores necesidades;

Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades y centros de poblacién en la Entidad;
Dirigir y evaluar los programas en materia de asistencia social en el Estado;
Promover el abastecimiento de productos de consumo basico entre la poblacién de escasos recursos;

Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientados al desarrollo rural y urbano de las
comunidades con mayores necesidades;

Coordinar las acciones que deriven de los convenios suscritos con el gobierno federal y con los municipios, cuyo objeto sea el
desarrollo social en las diversas regiones del Estado;

Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la atencion de las necesidades y demandas basicas de la
poblacién mas desprotegida en la Entidad;

Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de proyectos y obras instrumentadas por las
instituciones publicas, mediante el fomento de una cultura de autogestion y coparticipacién de la ciudadania;
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XVI. Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales y de la ciudadania en general en la operacién de los
programas de desarrollo social;

XVILI. Formular, coordinar y evaluar estudios e investigaciones para identificar zonas marginadas y disefiar programas y estrategias
para su desarrollo;

XVII. Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de desarrollo social, verificando los resultados e impactos obtenidos;

XIX. Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social a las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica
estatal, a los municipios, a los sectores y grupos sociales y privados que lo soliciten;

XX. Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales, se apliguen dando cobertura de prioridad a los
municipios en este orden: de muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad;

XXI. Promover, coordinar, operar y evaluar politicas o programas de apoyo, fomento, atencién y desarrollo de las personas adultas
mayores;

XXII. Las demés que sefialen otros ordenamientos legales.

Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar programas y acciones orientados a mejorar la calidad de vida de las personas en condiciones de

IV. OBJETIVO GENERAL

pobreza y exclusién, con el fin de combatir la desigualdad social.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

21100000000000L Secretaria de Desarrollo Social

21100001000000S Secretaria Particular

21100002000000S Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género
21100003000000S Coordinacién de Vinculacion

21100004000000S Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales
21100010000000S Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental
21100010010000S Unidad de Apoyo Técnico

21100010020000S Direccién de Administracion de Personal

21100010030000S Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
21100010030100S Subdireccion de Recursos Materiales

21100010030200S Subdireccion de Servicios Generales

21100010040000S Direccién de Recursos Financieros

21100010040100S Subdireccion de Inversion

21100010040200S Subdireccion de Gasto Corriente

21100010000100S Subdireccion de Gestion Documental y Administracion de Archivos
21100006000000S Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion
21100007000000S Coordinacion de Seguimiento de Programas Sociales
21100008000000S Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion
21100009000000S Organo Interno de Control

21100009000100S Area de Auditoria

21100009000200S Area de Quejas

21100009000300S Area de Responsabilidades

21101000000000T Subsecretaria de Desarrollo Regional Valle de Toluca
21101001000000T Coordinacion Regional Atlacomulco

21101001000100T Subdireccion de Desarrollo Regional |

21101001000101T Departamento de Concertacion Social

21101001000102T Departamento de Operacion

21101001000200T Subdireccion de Desarrollo Regional Il

21101001000201T Departamento de Concertacion Social

21101001000202T Departamento de Operacion

21101002000000T Coordinacion Regional Ixtapan de la Sal

21101002000100T Subdireccion de Desarrollo Regional
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21101002000101T
21101002000102T
21101002000103T
21101003000000T
21101003000100T
21101003000101T
21101003000102T
21101003000200T
21101003000201T
21101003000202T
21101004000000T
21101004000100T
21101004000101T
21101004000102T
21101004000103T
21101005000000T
21101005000100T
21101005000101T
21101005000102T
21101005000200T
21101005000201T
21101005000202T
21101006000000T
21101006000100T
21101006000101T
21101006000102T
21101006000103T
21102000000000T
21102001000000T
21102001000100T
21102001000101T
21102001000102T
21102001000200T
21102001000201T
21102001000202T
21102002000000T
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21100011000000L Direccidn General de Promocion para el Desarrollo Social
21100011000400L Subdireccion de Desarrollo Social Estatal

21100011000200L Subdireccion de Desarrollo Social Municipal

21100011000300L Subdireccion de Anélisis

21100012000000L Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar
21100012000100S Delegacion Administrativa

21100012010000S Direccion de Fortalecimiento a Grupos Vulnerables y Proyectos de Desarrollo
21100012050000S Direccion Regional de Bienestar Social

21100012060000S Direccion Estatal de Bienestar Social

21100012040000S Direccion de Bienestar Social para Personas Adultas Mayores
21100013000000L Direccién General de Programas Sociales Estratégicos
21100013000200S Unidad de Normatividad Administrativa

21100013010000L Direccion de Gestion y Andlisis

21100013010100L Subdireccion de Organizacién y Documentacién

21100013020000L Direccion de Programacion y Operacion

21100013020100L Subdireccion de Sistematizacion

21100013020200L Subdireccion de Operaciones

21100013030000L Direccion de Evaluacion y Seguimiento a Programas Sociales Estratégicos
21100013040000L Direccion de Apoyo Técnico

21100013040100L Subdireccion de Atencion y Solventacion de Auditorias
21100013050000L Direccion de Administracion y Finanzas

VI. ORGANIGRAMA
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AUTORIZACION No. 20706000L-0479/2022, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2022.
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AUTORIZACION No. 20706000L-0479/2022, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2022.

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

21100000000000L SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO:

Planear, coordinar, dirigir y evaluar programas y acciones en materia de desarrollo social, con el proposito de revertir las condiciones de
pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas, priorizando su desarrollo humano y con ello mejorar su calidad de vida, asi como
promover, fomentar y supervisar que los planes y programas en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se
realicen de conformidad con la normatividad establecida.

FUNCIONES:

— Definir estrategias para desarrollar una politica social incluyente, integral, igualitaria, participativa, solidaria, productiva y transversal,
priorizando el desarrollo humano.

— Impulsar la ejecucién de proyectos y estrategias de asistencia, de trabajo social, de alimentacién y desarrollo, con un enfoque de
derechos que preserve la integridad de las familias, que atiendan de manera integral la pobreza y marginacion.

— Vigilar el desarrollo de las politicas publicas que busquen superar el asistencialismo.
— Vigilar y evaluar la integracion, ejecucion, resultados y el impacto de los programas sociales a cargo de la Secretaria.

— Proponer a la o al titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, programas, proyectos y estrategias prioritarias de
desarrollo social.

— Promover y vigilar que los programas sociales a cargo de la Secretaria se ejecuten con base en indicadores sociales y focalicen su
atencion en personas con mayor desigualdad.

— Instruir se formulen iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones legales para mejorar el funcionamiento
de la Secretaria.

— Participar, previa autorizacién de la o del titular del poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, en la ejecucion de las
estrategias nacionales de desarrollo social que se implementen en la Entidad.

— Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Secretaria en los acuerdos o convenios que suscriba con instituciones
publicas, sociales y privadas.

— Impulsar la ejecucion de proyectos y estrategias que atienden de manera integral la pobreza y marginacion.

— Informar a la o al titular del poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, cuando asi se requiera, de los asuntos competencia de
la Secretaria y de las comisiones o funciones a su cargo.
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— Presentar a la Comision Nacional de Desarrollo Social los asuntos que le sean encomendados.
— Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria y conocer del cumplimiento de sus objetivos y metas.

— Vigilar que los objetivos y programas de los organismos auxiliares sectorizados a la Secretaria, se vinculen con el cumplimiento de las
estrategias y prioridades estatales de desarrollo social.

— Difundir las prioridades y resultados de la politica de desarrollo social a cargo de la Secretaria.

— Autorizar y expedir las reglas de operacién de los programas sociales propuestas por las unidades administrativas y los organismos
auxiliares, asi como las medidas de seguimiento y control interno, con la finalidad de asegurar la operaciéon de los programas y la
atencion a la poblacion objetivo.

— Coordinar y verificar que se incorpore la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos en los programas, proyectos,
acciones y politicas competencia de la Secretaria, a fin de promover la igualdad de género y erradicar la violencia y discriminacién de
género.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100001000000S SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar a la o al titular de la Secretaria de Desarrollo Social en la atencién de los asuntos bajo su responsabilidad, mediante la organizacion
y coordinacion de las actividades de la oficina, asi como mantenerla informada o informado sobre los compromisos oficiales contraidos.

FUNCIONES:

—  Programar, previo acuerdo con la o el titular de la Secretaria, las reuniones, visitas, giras, entrevistas y demas eventos en los que
participe, asi como coordinar su realizacion.

—  Verificar que se integre la informacion que le sea solicitada a la o al titular de la Secretaria, asi como que se entregue de manera
oportuna.

— Registrar las solicitudes de audiencia que le formulen a la o al titular de la Secretaria y en su caso, atenderlas cuando asi le sea
requerido.

—  Coordinar la integracion de la agenda de la o del titular de la Secretaria de Desarrollo Social e informar sobre su atencién.

—  Presentar a la o al titular de la Secretaria la documentacién y correspondencia que le sea remitida, asi como registrar las
instrucciones que al respecto se generen, turnar la que corresponda a las unidades administrativas para su atencion y realizar su
seguimiento hasta su conclusion.

—  Comunicar oportunamente a las o los titulares de las unidades administrativas las instrucciones generadas por la o el titular de la
Secretaria de Desarrollo Sacial y verificar su cumplimiento.

—  Preparar las reuniones de trabajo y los acuerdos de la o del titular de la Secretaria de Desarrollo Social con la o el titular del
Poder Ejecutivo del Estado de México y con demas personal del servicio publico y representantes de los sectores social y privado,
a efecto de que cuente con informacién necesaria para la toma de decisiones.

— Apoyar con oportunidad la atencién de los asuntos a cargo de la o del titular de la Secretaria, solicitando, en su caso, la
colaboracion de las unidades administrativas de la dependencia.

—  Establecer comunicacion con autoridades federales, estatales y municipales, cuando la ejecucion de las funciones de la o del
titular de la Secretaria asi lo requieran.

—  Desempefiar las comisiones que le encomiende la o el titular de la Secretaria e informar al respecto.

— Integrar y mantener actualizados los directorios y archivos de la o del titular de la Secretaria de Desarrollo Social y tenerlos
dispuestos para su eficiente consulta.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100002000000S UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS E IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Planear, organizar y realizar las actividades de representacion, defensa, asesoria y gestion de los intereses juridicos de la Secretaria, asi
como efectuar el andlisis, elaboracion e interpretacion de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y
demas disposiciones que regulen la actuacién juridica y administrativa de la dependencia y la de los organismos auxiliares a ella
sectorizados; asimismo, promover la sensibilizacién en materia de igualdad de género, a través de metas, estrategias, acciones y politicas
publicas que generen una igualdad sustantiva entre los géneros, promoviendo una cultura institucional, impulsando la creacion, ejecucién y
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seguimiento de acciones con perspectiva de género, y difundiendo informacién y apoyo juridico en la materia, entre las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria.

FUNCIONES:

— Intervenir, con la representacion de la Secretaria y de sus unidades administrativas, en todo tipo de juicios, procesos y
procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales y de amparo, asi como en los de cualquier otra materia en los que la
Secretaria sea parte.

— Formular y revisar los proyectos de iniciativa de ley, reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones de observancia
general, competencia de la dependencia, asi como proponer reformas y adiciones a los ordenamientos vigentes y someterlos a la
consideracion de la persona titular de la Secretaria.

—  Estudiar y revisar los proyectos de ordenamientos juridicos nuevos o proyectos de reformas y adiciones a los ya existentes,
elaborados por los organismos auxiliares sectorizados a la Secretaria, emitiendo la opinién técnica correspondiente.

—  Elaborar propuestas de reforma a los ordenamientos juridicos competencia de la Secretaria, a efecto de que sean integradas en
la agenda legislativa del periodo que corresponda.

—  Realizar los tramites para la aprobacion de los proyectos de ordenamientos juridicos en materia de desarrollo social.

— Atender las consultas de caracter juridico que instruya la o el titular de la Secretaria y las que soliciten las unidades
administrativas y los organismos auxiliares del sector, emitiendo las opiniones y dictamenes respectivos.

—  Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria y que sean vigentes.

— Analizar y en su caso, formular comentarios respecto de la normatividad emitida en los ambitos federal, estatal y municipal en
materia de desarrollo social; asi como proponer reformas al marco normativo estatal, a fin de homologar las reformas al marco
juridico federal.

—  Formular, revisar y validar técnicamente los convenios, contratos, acuerdos y actos juridicos en los que la Secretaria sea parte, a
efecto de que cumplan con las formalidades juridicas aplicables.

—  Elaborar los proyectos, estudios, dictAmenes, opiniones e informes de caracter juridico que solicite la o el titular de la Secretaria.

— Revisar, emitir opiniones y, en su caso, validar y rubricar los documentos de caracter juridico que suscriba la o el titular de la
Secretaria de Desarrollo Sacial en el ejercicio de sus atribuciones.

— Revisar que los documentos que emita la Secretaria se apeguen al marco legal vigente.
—  Colaborar en la revisién y actualizacion de la normatividad administrativa, en el &mbito de su competencia.

— Asesorar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion puablica Estatal, asi como a los ayuntamientos de la
entidad y a las personas que lo soliciten, respecto de las atribuciones de la Secretaria.

— Revisar, y en su caso, validar los contratos pedidos que suscriba la o el titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas en
ejercicio de sus atribuciones.

—  Participar como el enlace de la Secretaria en materia de asuntos juridicos, asi como brindar apoyo a los organismos auxiliares
sectorizados a la dependencia, cuando asi lo requieran.

—  Asesorar juridicamente al Comité de Informacién de la Secretaria.
— Registrar y resguardar los convenios de coordinacion y participacion en los que la Secretaria sea parte.

—  Gestionar la publicacion de los documentos juridicos y administrativos competencia de la Secretaria, en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

—  Planear e implemtar los programas y acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del
Estado de México y demas disposiciones relativas.

— Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en el Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género al interior de la Secretaria, asi
como favorecer la formacién de las servidoras publicas adscritas a esta.

— Impulsar que prevalezca un clima laboral de estricto apego a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, derechos humanos
y ala no discriminacion.

—  Promover la aplicacion de acciones de conciliacién entre la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

—  Prevenir, atender y promover la sancién del hostigamiento y acoso sexual y ser facilitadora para la sensibilizacion de las
servidoras publicas en la materia; brindando atencion primaria integral y acompafamiento sistematico a las posibles victimas.
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—  Promover y vigilar que los planes, programas y acciones sean realizados con perspectiva de género.

—  Generar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, promuevan la
igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacién de la discriminacion.

—  Dar cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos garantizando en
todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

—  Coadyuvar en la elaboracién de los presupuestos con perspectiva de género, con la finalidad de incorporar acciones relacionadas
con la materia.

— Informar periédicamente, en el marco del Sistema Estatal, los resultados de la ejecuciéon de sus planes y programas, con el
propésito de integrar y rendir el informe anual correspondiente.

—  Ser el primer punto de contacto para los casos de acoso y hostigamiento sexual.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

21100003000000S COORDINACION DE VINCULACION
OBJETIVO:

Vincular a los sectores publico, social y privado con el Gobierno Estatal para promover, concertar y difundir acciones, proyectos y
programas de Desarrollo Social, con el fin de llevar a cabo acciones, proyectos y actividades de manera conjunta, en un marco social
responsable y en beneficio de la poblacion mas vulnerable de la Entidad

FUNCIONES:

—  Promover entre organismos nacionales e internacionales, empresas privadas, fundaciones, asociaciones civiles, organizaciones
de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y demas instituciones, los proyectos y acciones de desarrollo social que
ofrece el Gobierno del Estado.

—  Vincular a los grupos mas vulnerables de la Entidad, y proponer acciones y/o proyectos de desarrollo social para su atencién a las
Asociaciones Civiles, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organismos No Gubernamentales (ONG’s) y la iniciativa
privada

—  Gestionar herramientas técnicas, tedricas y practicas para la sociedad civil organizada, que coadyuven en su profesionalizacion al
fomento, fortalecimiento y a la gestion de recursos que mejoren la eficacia y la eficiencia de su labor altruista, social o asistencial,
asi como la vinculacion con las diversas dependencias y organismos auxiliares del Gobierno Estatal.

—  Verificar y realizar el seguimiento a los proyectos y acciones de desarrollo social ejecutados por los organismos nacionales e
internacionales, empresas privadas, fundaciones, asociaciones civiles, organizaciones de la sociedad civil e instituciones que
fueron apoyados con recursos publicos estatales.

- Realizar el seguimiento y/o representar a la Secretaria de Desarrollo Social, en Comités, Subcomités, Comisiones, Juntas
Directivas, Juntas de Gobierno, Organos de Gobierno, Consejos Directivos, Grupos de Trabajo, Grupos Especiales, Sistemas,
Patronatos, Fondos, Fideicomisos, entre otros, instruidos por la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Promover e impulsar, dentro del tercer sector, acciones, proyectos o programas para el desarrollo social en los municipios, zonas
y regiones de alta y muy alta marginacion de la Entidad.

—  Promover que en las Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social que se ejecuten, se considere la participacion
de los sectores publico, social y privado.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100004000000S COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Coordinar y realizar estudios y proyectos relacionados con politicas, estrategias, programas y acciones en materia de desarrollo social, asi
como aquellos que contribuyan a la toma de decisiones de la o del titular de la Secretaria.

FUNCIONES:

—  Desarrollar estudios, proyectos e informes que la o el titular de la Secretaria instruya y que contribuyan a la toma de decisiones.
—  Planear, organizar y coordinar, en el ambito de su competencia, proyectos estratégicos en materia de desarrollo social.

— Analizar informacion en materia de desarrollo social, con el objeto de identificar aquella de interés del sector y realizar reportes
para la o el titular de la Secretaria.
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—  Proponer acciones orientadas a disminuir los indices de pobreza de la Entidad, asi como aquellas que instruya la o el titular de la
Secretaria.

—  Elaborar mensajes, discursos, intervenciones, documentos y presentaciones para las reuniones, giras o eventos en los que
participe la o el titular de la Secretaria.

—  Desempeiiar las comisiones que le encomiende la o el titular de la Secretaria.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010000000S COORDINACION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y DE GESTION DOCUMENTAL
OBJETIVO:

Planear, gestionar, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros,
técnicos y servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria; promover el
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria, asi como la adopcion de métodos y técnicas que garanticen la
eficiencia en la conservacion y gestion documental, con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

FUNCIONES:

—  Coordinar la formulacién e integracion del anteproyecto de presupuesto del sector central de la dependencia y organismos
auxiliares, para su entrega a la Secretaria de Finanzas.

—  Someter a la aprobacion de la o del titular de la dependencia, el presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asi como
mantenerla informada sobre el avance en su ejercicio.

—  Coordinar las adquisiciones, suministro y almacenamiento de los bienes y la contratacién de los servicios requeridos por la
Secretaria, con base en la normatividad aplicable.

—  Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes y servicios de acuerdo con la normatividad
aplicable, asi como gestionar la contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma.

—  Coordinar la gestion ante la Direccién General de Personal, de los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos, licencias y
demas incidencias del personal adscrito a la Secretaria.

—  Supervisar las actividades relacionadas con el programa de escalafén de la Secretaria, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

—  Supervisar las actividades relacionadas con la puntualidad y asistencia del personal adscrito a la Secretaria, conforme a la
normatividad establecida en la materia.

— Coordinar la integracion del padrén de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, sujetas a presentar
manifestacion de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, en el marco de Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios.

—  Gestionar las solicitudes de gastos a comprobar ante la Secretaria de Finanzas, para la entrega de apoyos econémicos de los
programas sociales autorizados a la Secretaria, a peticion del area ejecutora, llevando a cabo el seguimiento y comprobacion de
los recursos autorizados.

—  Establecer criterios internos para el registro, control, seguimiento y en su caso comprobacion de los recursos autorizados a la
Secretaria.

—  Gestionar el suministro, administracion y aplicacién de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para
el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria, en coordinaciéon con las unidades administrativas de la
dependencia.

— Realizar y supervisar las acciones para el registro, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria.

—  Supervisar la formulacién e integracion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, asi como el de Arrendamientos, de
acuerdo con la normatividad en la materia.

—  Coordinar la entrega de informacién de las unidades ejecutoras de la Secretaria, respecto de la autorizacién y ejercicio de los
recursos autorizados para los programas sociales, para que de acuerdo a la normatividad vigente, informar a las diferentes
dependencias que lo requieran.

—  Autorizar la documentacion contable y presupuestal de los movimientos financieros que se generan en la Secretaria.

— Analizar y realizar el seguimiento de los informes presentados por los entes fiscalizadores, derivados de auditorias o evaluaciones
realizadas a las areas administrativas de la Coordinacién, estableciendo medidas que contribuyan a corregir las observaciones
detectadas.

— Administrar los almacenes de la Secretaria y verificar su adecuado funcionamiento, asi como supervisar el control de inventarios.
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—  Coordinar la gestién de los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria, para la realizacion de
actos y eventos especiales.

—  Coordinar las estrategias definidas para aplicar, en el ambito de su competencia, los programas de contencién del gasto que
establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Aprobar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, con la finalidad de dar cumlimiento a la normatividad en materia de
archivos, para garantizar su preservacion y organizacion, asi como el acceso a la informacion, la transparencia y la rendicion de
cuentas .

— Validar las propuestas de disposicién documental relacionados con los archivos de la Secretaria, para su presentaciéon al Grupo
Interdisciplinario para la Valoraciéon y Administracién de Documentos de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Aprobar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la Secretaria sea sometida a procesos de fusién, escision,
extincion o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010010000S UNIDAD DE APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Apoyar la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los objetivos, metas y acciones relacionadas con el abastecimiento de recursos y
otorgamiento de servicios a las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social.

FUNCIONES:

—  Apoyar en la programacion, organizacion y control del suministro de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de
los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

— Auxiliar a la o al titular de la Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestion Documental, en la atencién de los asuntos
que le sean encomendados y realizar el andlisis y entrega de la informacién que le sea requerida.

— Realizar el seguimiento a los asuntos y acuerdos de la Coordinacion de Administracién, Finanzas y de Gestion Documental,
verificando que se ejecuten en el tiempo programado y de conformidad con las instrucciones generadas.

—  Verificar que los requerimientos de recursos de las unidades administrativas de la Secretaria sean suministrados con oportunidad.

—  Apoyar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos de acuerdo con la normatividad en la
materia, asi como verificar su cumplimiento.

— Integrar el Programa Operativo Anual de la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestién Documental, asi como
verificar su cumplimiento.

—  Verificar que la informacion presentada para firma de la o del titular de la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion
Documental por las unidades adscritas a la misma, sea acorde con la normatividad vigente en la materia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010020000S DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos de la Secretaria de Desarrollo
Social.

FUNCIONES:

— Aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de administracion de personal que establezca la Secretaria de
Finanzas, asi como proponer acciones complementarias para mejorar los procesos y la calidad de los servicios en la materia.

—  Gestionar, los requerimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién, promociones y licencias del personal adscrito a la
Secretaria; ante la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas, asi como controlar la contrataciéon del personal
por tiempo y obra determinada, asi como verificar la contratacion de servicios profesionales, de acuerdo con la normatividad
establecida.

—  Verificar la correcta aplicacion de las percepciones y deducciones en la némina de pago, asi como realizar las aclaraciones
correspondientes ante la Direccion General de Personal.

—  Aplicar en el Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) los permisos, incidencias y vacaciones, derivados del control
de puntualidad y asistencia, conforme a la normatividad aplicable.

—  Controlar y supervisar los registros de puntualidad y asistencia del personal de la Secretaria, con el fin de realizar, en caso de
alguna incidencia, el descuento correspondiente ante la Direccién General de Personal.
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—  Promover, en coordinacién con el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México, los cursos de capacitacion y adiestramiento tendientes a la superacion individual y colectiva del personal de la
Secretaria.

— Integrar, mantener actualizados y resguardar los expedientes del personal de base y de contrato por tiempo determinado adscrito
a la Secretaria.

—  Proporcionar la informacion solicitada para la defensa de los intereses de la Secretaria en los juicios laborales en los que ésta sea
parte.

— Integrar y mantener actualizada la plantilla de personal de base y de contrato por tiempo determinado de la Secretaria.

—  Verificar el cumplimiento de las politicas y normas en materia de personal, asi como la aplicacién de las sanciones administrativas
correspondientes, segln sea el caso, de conformidad a la normatividad aplicable.

—  Coordinar las actividades inherentes a la evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas, en coordinacién con el
Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

— Coordinar las actividades relacionadas con el Programa de Escalafon de la Secretaria conforme a lo establecido en el
Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

— Integrar y mantener actualizado el padrén de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, sujetas a presentar
manifestacion de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, en el marco de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

— Realizar la contratacion y pago del personal eventual, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
—  Ejecutar los procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

— Asistir a los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, para verificar que el proceso se
desarrolle conforme a la normatividad en la materia.

—  Tramitar ante la Direccion General de Personal las constancias de no adeudo y los finiquitos de aquellas personas servidoras
publicas que causen baja en el servicio, a efecto de cumplir con los lineamientos que establece la normatividad en la materia.

—  Aplicar, en el &ambito de su competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010030000S DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Coordinar el suministro oportuno de los recursos materiales y servicios generales requeridos por las unidades administrativas de la
Secretaria de Desarrollo Social, para el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

—  Dirigir la reparacion y mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Secretaria y vigilar el registro
correspondiente.

—  Supervisar la gestion de los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria para la realizacion de
actos y eventos especiales.

—  Supervisar los trabajos relativos al mantenimiento, reparacion y remodelacion de los inmuebles de la Secretaria, en coordinaciéon
con las unidades administrativas solicitantes.

—  Gestionar ante la Direccién General de Recursos Materiales, el suministro de combustibles y lubricantes; asi como llevar a cabo
su distribucion y vigilar su correcta aplicacion.

—  Coordinar la integracion y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria, con base en la informacién
proporcionada por las unidades administrativas correspondientes.

—  Solicitar la instrumentacion y realizacién de procedimientos adquisitivos, para la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios, en sus diferentes modalidades, al Comité Central de Adquisiciones y Servicios con apego a la normatividad aplicable en
la materia.

—  Tramitar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria a través de las
modalidades de compra solidaria, adquisicién directa y por contrato pedido de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

—  Coordinar la integracion, actualizacion, resguardo y control de los expedientes relativos a los procedimientos adquisitivos de
bienes y de contratacion de servicios.

—  Supervisar el seguimiento al suministro de los bienes y servicios adquiridos o contratados, en coordinaciéon con las unidades
administrativas solicitantes
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Verificar que los conceptos y montos facturados, correspondan con las caracteristicas de los bienes adquiridos o servicios
contratados, asi como el cumplimiento de las condiciones pactadas y obtener la validacion de la factura por parte de las areas
usuarias.

Coordinar la implementacion mecanismos operativos para consolidar los requerimientos de las unidades administrativas de la
Secretaria y optimizar recursos.

Organizar y controlar la actualizacién de los sistemas de registro y control de bienes muebles asignados a la Secretaria,
considerando los movimientos de altas, bajas y transferencias para dar cumplimiento a las disposiciones normativas.

Fungir como vocal suplente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Central de la Secretaria de
Finanzas, asi como realizar funciones inherentes en esta materia.

Supervisar el seguimiento y control del almacén, mediante la recepcion, registro, resguardo y suministro de los bienes adquiridos
por la Secretaria.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los contratos vigentes en materia de vigilancia, limpieza, fotocopiado, telefonia,
combustibles y lubricantes, energia eléctrica y otros que requieran las unidades administrativas.

Coordinar la gestion y verificacién, ante la Direccién General de Recursos Materiales del aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria para la incorporacion en la péliza de aseguramiento global.

Vigilar la aplicacion, en el &mbito de su competencia, los programas de contencién del gasto que establezca la Secretaria de
Finanzas.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21100010030100S SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO:

Realizar el suministro oportuno de los recursos materiales y servicios gque requieran las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Social para el desempefio de sus funciones, asi como mantener el control de los bienes resguardados en el almacén y el control
del patrimonio asignado a la dependencia.

FUNCIONES:

Gestionar los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria para la realizacién de actos y
eventos especiales.

Integrar y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria, con base en la informacion proporcionada por
las unidades administrativas correspondientes.

Solicitar la instrumentacion y realizacion de procedimientos adquisitivos, para la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios, en sus diferentes modalidades, al Comité Central de Adquisiciones y Servicios con apego a la normatividad aplicable en
la materia.

Realizar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria a través de las
modalidades de compra solidaria, adquisicion directa y por contrato pedido de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

Integrar, actualizar, resguardar y controlar los expedientes relativos a los procedimientos adquisitivos de bienes y de contratacion
de servicios.

Realizar el seguimiento al suministro de los bienes y servicios adquiridos o contratados, en coordinacion con las unidades
administrativas solicitantes.

Verificar que los conceptos y montos facturados, correspondan con las caracteristicas de los bienes adquiridos o servicios
contratados, asi como el cumplimiento de las condiciones pactadas y obtener la validacion de la factura por parte de las areas
usuarias.

Implementar mecanismos operativos para consolidar los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria y
optimizar recursos.

Mantener actualizados los sistemas de registro y control de bienes muebles asignados a la Secretaria, considerando los
movimientos de altas, bajas y transferencias para dar cumplimiento a las disposiciones normativas.

Fungir como vocal suplente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Central de la Secretaria de
Finanzas, asi como realizar funciones inherentes en esta materia.

Llevar el seguimiento y control del almacén, mediante la recepcion, registro, resguardo y suministro de los bienes adquiridos por
la Secretaria.

Aplicar, en el ambito de su competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21100010030200S SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proveer los servicios generales que requieran las unidades administrativas de la dependencia, asi como mantener los bienes muebles e
inmuebles en éptimo estado de funcionamiento.

FUNCIONES:

—  Ordenar la reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Secretaria y llevar a cabo el registro
correspondiente.

—  Atender y contratar los trabajos relativos al mantenimiento, reparacion y remodelacion de los inmuebles de la Secretaria, en
coordinacion con las unidades administrativas solicitantes.

—  Tramitar ante la Direccién General de Recursos Materiales, el suministro de combustibles y lubricantes; asi como llevar a cabo su
distribucion y vigilar su correcta aplicacion.

—  Verificar el cumplimiento de los contratos vigentes en materia de vigilancia, limpieza, fotocopiado, telefonia, combustibles y
lubricantes, energia eléctrica y otros que requieran las unidades administrativas.

—  Gestionar y verificar, ante la Direccion General de Recursos Materiales el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria para la incorporacion en la péliza de aseguramiento global.

—  Aplicar, en el &ambito de su competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Desarrollar las demaés funciones inherentes al area de su competencia.

21100010040000S DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Coordinar las acciones inherentes para la programacion, control, registro y seguimiento de los recursos financieros, estatales, federalesy
en su caso de instituciones privadas, autorizados a la Secretaria de Desarrollo Social, dando cumplimiento a las normas y procedimientos
establecidos en la materia.

FUNCIONES:

—  Vigilar la formulacion del anteproyecto de presupuesto en coordinacion con las areas que realizan el gasto, para su envio a la
Secretaria de Finanzas previa autorizacion del Coordinador de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental.

—  Vigilar la aplicacion de los mecanismos de control para el ejercicio y comprobacién de los recursos financieros asignados a la
Secretaria.

—  Establecer mecanismos de coordinaciéon con las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria, para la
autorizacion, liberacion, registro y comprobacion de los recursos autorizados.

—  Verificar la aplicacion de las disposiciones administrativas que establezca la Secretaria de Finanzas para el registro, control y
ejercicio del gasto publico.

—  Verificar que se revise la documentacién comprobatoria del gasto, correspondiente a los recursos autorizados a la Secretaria y
cumpla con los requisitos fiscales, administrativos y con la normatividad aplicable en la materia.

—  Supervisar que se proporcione apoyo a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, para la presentacion de
solicitudes de reembolso de sus gastos efectuados, en cumplimiento de sus funciones.

—  Vigilar que se depositen, administren y registren contable y presupuestalmente los recursos del fondo fijo de caja y los gastos a
comprobar, de acuerdo con las necesidades operativas de la Secretaria.

—  Gestionar oportunamente los reembolsos de fondo fijo de caja y la liberacién de recursos relativos a la entrega de apoyos de los
programas sociales, previa peticion de las unidades ejecutoras.

—  Coordinar la elaboracion y el tramite ante la Secretaria de Finanzas de los traspasos, ampliaciones y cancelaciones
presupuestales que se requieran y/o que en su caso soliciten las unidades administrativas y organismos auxiliares de la
Secretaria, para el cumplimiento de sus funciones.

—  Verificar que se resguarde la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos autorizados a la Secretaria.

—  Dar seguimiento a la entrega de la informacién contable y financiera a la Secretaria de Finanzas, de los organismos auxiliares
sectorizados a la dependencia.

—  Vigilar la elaboracién de los informes mensuales sobre el avance contable y presupuestal, para su envio a la Contaduria General
Gubernamental y a la Direccién General de Planeacion y Gasto Publico, segun corresponda de la Secretaria de Finanzas.
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—  Coordinar la integracion de la informacién financiera, contable y presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Social presentada en
la Cuenta Publica del Gobierno, Organismos Auxiliares y Automos del Estado de México.

—  Vigilar que se realicen las conciliaciones presupuestales y contables de los recursos autorizados a la Secretaria, segun sea el
caso con las dependencias normativas.

—  Aplicar en el &ambito de su competencia, los programas de contencién del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010040100S SUBDIRECCION DE INVERSION
OBJETIVO:

Supervisar y tramitar de manera eficiente las acciones relativas a la recepcion, revision, registro y seguimiento de las solicitudes de pago
ingresadas hasta su liquidacién, correspondientes a los recursos estatales, federales y en su caso del sector privado, autorizados a la
Secretaria de Desarrollo Social, asi como el tramite y seguimiento de las solicitudes de gastos a comprobar para la entrega de apoyos
econdmicos a beneficiarias y beneficiarios de los programas sociales; y de los recursos autorizados a sus organismos auxiliares, verificando
el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

—  Tramitar y verificar la apertura de las cuentas bancarias para la radicacion de recursos autorizados y liberados, asi como los
tramites bancarios necesarios para el ejercicio de los recursos de los programas sociales autorizados a la Secretaria.

—  Llevar a cabo el control, seguimiento y comprobacién de los recursos de las solicitudes de pago tramitadas de la Secretaria.

—  Proponer mecanismos de coordinacién con las unidades administrativas, para la solicitud y comprobacién de los gastos,
necesarios para el cumplimiento de funciones propias de las diferentes areas de la Secretaria.

— Aplicar las disposiciones administrativas que establezca la Secretaria de Finanzas para el registro, control y ejercicio del gasto
publico.

— Revisar que la documentacion comprobatoria del gasto, de los recursos autorizados de la Secretaria, cumpla con los requisitos
fiscales, administrativos y con la norma aplicable en la materia.

— Asesorar y apoyar a las unidades administrativas en la presentacion de solicitudes de reembolso de los gastos, asi como la
solicitud de gastos a comprobar que se generen derivado de la operacién de los programas de la Secretaria.

—  Llevar a cabo el disperso por el pago de nédmina de las personas servidoras publicas eventuales adscritas a esta Secretaria.

—  Elaborar reporte de los adeudos, derivado de la liberacion de recursos de la Secretaria, para envio a la Direccion de Contabilidad
del Sector Central.

—  Elaborar e integrar el Programa Operativo Anual (POA) de la Direccion de Recursos Financieros, asi como los avances
mensuales.

— Resguardar la documentacién comprobatoria original de las operaciones financieras generadas por los gastos a comprobar
autorizados a esta Secretaria.

- Atender solicitudes de informacion de los Organos de Control tanto estatales como federales, asi como de despachos externos,
en cuanto a los recursos autorizados a esta Secretaria.

— Dar seguimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el titulo quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de México.

— Realizar la transferencia de recursos para otorgar apoyos econdmicos a beneficiarias y beneficiarios, asi como la emisién de
cheques, para el pago de obligaciones y compromisos.

—  Verificar la informacién mensual para integrar el informe de la aplicacién de los recursos y evolucion de los programas sociales de
la Secretaria de Desarrollo Social y de los organismos auxiliares, para informar al Poder Legislativo.

—  Entregar el fondo revolvente autorizado de las cajas chicas de las unidades administrativas de la Secretaria.

—  Llevar a cabo el registro y control de los depésitos y pagos realizados de las cuentas bancarias aperturadas de la Secretaria.
— Realizar conciliaciones Bancarias mensuales de las cuentas de la Secretaria.

—  Entregar los Contra recibos a Proveedores, asi como solicitud del complemento de pago para registro y archivo.

—  Tramitar prérrogas para la comprobacién de contra recibos por concepto de gastos a comprobar.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21100010040200S SUBDIRECCION DE GASTO CORRIENTE
OBJETIVO:

Desarrollar de manera eficiente las acciones correspondientes al registro, control, ejercicio y seguimiento de los recursos autorizados a la
Secretaria, respecto a los sistemas de informacion financiera, contable y presupuestal de la Secretaria, asi como supervisar la entrega de
los reportes a la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

—  Formular el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Levar a cabo el registro, control y seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos autorizado a la Secretaria de Desarrollo
Social.

—  Elaborar reportes financieros, contables y presupuestales que se derivan del presupuesto de egresos autorizado a esta
Secretaria.

— Realizar las conciliaciones presupuestales y contables de los recursos autorizados a la Secretaria, de gasto corriente con las
dependencias normativas.

—  Emitir los oficios de suficiencia presupuestal, solicitados por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa
verificacion de que exista presupuesto autorizado.

—  Solicitar, recabar, procesar y verificar la informacién de manera mensual para integrar el informe de la aplicacién de los recursos y
evolucion de los programas sociales de la Secretaria y de los organismos auxiliares, para informar al Poder Legislativo.

—  Elaborar los avances financieros mensuales generados por el SIPREP (Sistema de Presupuesto por Programa), asi como su
impresién para remitir a la Direccion General de Planeacién y Gasto Publico.

—  Elaborar dictdmenes de reconduccién, necesarios en las adecuaciones presupuestales, para el ejercicio de recursos autorizados
a la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Mantener actualizado el SITRAEM, con base a los recursos autorizados y ejercidos de la Secretaria.

— Asignar los folios solicitados del SIPREP por los organismos auxiliares, para tramites ante la Direcciéon General de Planeacién y
Gasto Publico.

—  Tramitar ante la Secretaria de Finanzas los traspasos, ampliaciones y cancelaciones presupuestales segun sea el caso, que
soliciten los organismos auxiliares de la Secretaria, para la ejecucion de los recursos de gasto corriente.

—  Dar seguimiento a las adecuaciones presupuestales que se tramitan de los organismos auxiliares de la Secretaria de Desarrollo
Social.

—  Elaborar a través del SIPREP los reembolsos, gastos a comprobar, pagos diversos y gastos de viaje autorizados a la Secretaria
de Desarrollo Social.

— Registrar contable y presupuestalmente los recursos de fondo fijo de caja y las solicitudes de gastos a comprobar, asi como
gestionar oportunamente los reembolsos de fondo fijo de caja.

— Resguardar la documentacion comprobatoria original del ejercicio de los recursos, correspondiente al gasto corriente del sector
central de la Secretaria.

—  Vigilar la elaboracién y entrega de los informes mensuales sobre el avance contable y presupuestal, para su envio a la Contaduria
General Gubernamental de los recursos autorizados a la Secretaria.

— Integrar la informacion programatica, presupuestal y financiera que se entrega para la cuenta publica de la Secretaria, en
coordinacion con la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion.

—  Aplicar en el ambito de su competencia, los programas de contencién del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Supervisar que las adecuaciones presupuestales se realicen de acuerdo a las disposiciones en la materia y/o a solicitud de la
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

—  Verificar la correcta aplicacién de las disposiciones normativas que establezca la Secretaria de Finanzas para el registro, control y
ejercicio del gasto publico.

- Dar seguimiento y respuesta en su caso a las observaciones emitidas de forma mensual, por el Organo Interno de Control al
avance presupuestal (SIPREP).

— Dar seguimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el titulo quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de México.

- Atender solicitudes de informacién de los Organos Internos de Control tanto estatales como federales, asi como de despachos
externos, en cuanto a los recursos autorizados a esta Secretaria.
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—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100010000100S SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
OBJETIVO:

Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos de la Secretaria de Desarrollo
Social, que contribuyan a su eficaz y eficiente desempefio, asi como a la creacion de una cultura archivistica dentro de la dependencia.

FUNCIONES:

—  Colaborar con la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, en la elaboracion de los instrumentos de
control y consulta archivisticos previstos en la normatividad aplicable en materia de archivos.

—  Proponer a la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental criterios especificos y recomendaciones en
materia de organizacién y conservacion de archivos, de acuerdo con las necesidades de la Secretaria.

— Adoptar y aplicar medidas y procedimientos técnicos, administrativos, tecnolégicos y ambientales convenientes para la
organizacion y conservacion de los documentos.

—  Disponer y garantizar la organizacioén, mantenimiento, conservacion, tratamiento, seleccion y, en su caso, difusion de los archivos
documentales de la Secretaria.

—  Establecer los métodos y técnicas, asi como las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la sistematizacion de la
informacion generada por la Secretaria, asi como la recibida.

—  Formular y proponer a la Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental, el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, asi como la evaluacion de su cumplimiento.

—  Organizar y supervisar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen los responsables de archivos de tramite
de la Secretaria.

— Organizar y ejecutar acciones de asesoria técnica a las unidades administrativas de la Secretaria para la operaciéon de los
archivos.

—  Proponer y ejecutar programas de capacitacion en gestion documental y administracién de archivos para las unidades
administrativas de la Secretaria.

—  Proponer a la Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental politicas de acceso y conservacion de los
archivos.

—  Supervisar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

—  Formular propuestas de transferencia de archivos cuando un area o unidad de la Secretaria sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincién o cambio de adscripcion, o cualquier modificacion.

—  Colaborar con la Coordinaciéon de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental en la operacion del Grupo Interdisciplinario
de la Secretaria.

—  Custodiar y facilitar el acceso a los documentos que se encuentren bajo su resguardo, asi como realizar la gestién del destino
final de los documentos de archivo.

—  Establecer, conforme a normatividad, los lineamientos para la disposicion de expedientes inactivos y documentos que han
caducado.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100006000000S UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Recopilar, procesar, sistematizar, emitir y proporcionar informacion generada en los procesos de planeacion, programacion, evaluacion,
acceso a la informacion publica y proteccion de los datos personales en posesion de la Secretaria, que contribuya a impulsar el desarrollo
social de la identidad.

FUNCIONES:

—  Participar, conjuntamente con la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, en la integracion del
presupuesto de egresos de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Coordinar la integracion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) de la Secretaria de Desarrollo Social y sus Organismos
Sectorizados, en concordancia con los objetivos, estrategias y lineas de accién contenidas en el Plan de Desarrollo del Estado de
México vigente.
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—  Coordinar la integracion y/o, actualizacién o reconduccién de los programas anuales de las metas de actividad de la Secretaria de
Desarrollo Social, conjuntamente con la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, cuando sea el caso.

—  Elaborar la Cuenta Publica del Gasto Corriente y de Inversion de la Secretaria desde la parte programética y remitirla a la
Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, para los procesos y tramites correspondientes.

—  Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas sectoriales, regionales y
especiales en el rubro desarrollo social, asi como integrar la informacién que le solicite el Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de México (COPLADEM).

—  Coordinar el disefio de los programas anuales, la definicion de metas e indicadores y los instrumentos de seguimiento y
evaluacion para el cumplimento de dichos instrumentos de planeacion.

—  Reportar trimestralmente a la Direccion General de Evaluacion del Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas, el
informe del avance de las metas fisicas por proyecto y unidad ejecutora, contenidos en el Sistema de Planeacién y Presupuesto.

— Reportar a la Direccion General de Evaluacion del Desemperio Institucional de la Secretaria de Finanzas, el avance trimestral de
los indicadores estratégicos y de gestion de las unidades administrativas de la Secretaria y de sus organismos auxiliares,
contenidos en el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio.

- Reportar al Organo Interno de Control el avance mensual de las metas de actividad y en su caso las desviaciones detectadas en
el cumplimiento de las mismas, contenidas en el Programa Anual de la dependencia, exclusivamente del sector central.

—  Coordinar y/o participar en el seguimiento de los trabajos relativos a la actualizacién de la informaciéon geogréafica y estadistica,
correspondiente al sector de desarrollo social, que solicite el Instituto de Informacién e Investigacién Geogréafica, Estadistica y
Catastral del Estado de México, cuando sea el caso.

—  Coordinar la integracién de los Informes de Gobierno del Ejecutivo Estatal correspondientes de la Secretaria de Desarrollo Social
y de sus organismos sectorizados, generando documentos como el anexo estadistico, texto descriptivo y cuadro de congruencia,
segun se requiera.

—  Coordinar el seguimiento de los trabajos relativos a la actualizacién de proyectos y productos estadisticos del Registro Estadistico
Nacional (REN), correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Social y sus organismos sectorizados, que solicite el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

—  Participar en el Censo Nacional de Gobiernos Estatales o algln otro que coordine el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
y en donde sea necesaria la colaboracion de la Secretaria de Desarrollo Social y/o sus organismos sectorizados.

—  Evaluar de forma sistematica, objetiva y permanente los avances en el cumplimiento de las metas de actividad e indicadores y
retroalimentar continuamente a las unidades administrativas y organismos sectorizados con el objetivo de establecer opciones de
mejora en el desempefio institucional.

—  Coordinar y dar seguimiento al Programa Anual de Evaluacion que emite la Secretaria de Finanzas, en el ambito de su
competencia para atender evaluaciones de cualquier tipo a la Secretaria 0 alguno de sus organismos auxiliares.

— Revisar, analizar, y dar visto bueno a las instancias que deseen participar como entes evaluadores externos, en el marco del
Programa Anual de Evaluacion (PAE), determinando y emitiendo documento aprobatorio de experiencia y capacidad para realizar
la evaluacién que sea requerida en el ejercicio fiscal que corresponda y en concordancia con el PAE que publica la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México.

—  Establecer mecanismos para mejorar la gestion de los recursos materiales, bienes y servicios, que se requieran para la operaciéon
de la unidad, conforme a las normas y politicas establecidas en el Gobierno del Estado de México.

—  Operar el médulo de acceso a la informacién de la Secretaria de Desarrollo Social y atender los recursos de revision interpuestos
en contra de las respuestas otorgadas por la dependencia.

— Atender y orientar las solicitudes de informacion y acceso a datos personales presentadas por la ciudadania, en términos de las
disposiciones aplicables.

— Actualizar la informacion publica de oficio generada por las unidades administrativas de la Secretaria, en apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de México y Municipios, contenida en la pagina electrénica de
Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Atender las determinaciones del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de México y Municipios.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100007000000S COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO:

Desarrollar mecanismos de seguimiento en la ejecuciéon de los programas sociales de la administracién publica estatal y elaborar las
propuestas que permitan cumplir con los objetivos de la Secretaria.
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FUNCIONES:

—  Disefiar, aplicar y evaluar mecanismos para el seguimiento de los programas de desarrollo social que opera la Secretaria y sus
organismos auxiliares.

— Realizar un diagnéstico interno sobre la operacion de programas sociales ejecutados en la SEDESEM y sus organismos
auxiliares.

—  Generar reportes del avance en la ejecucion de los programas sociales de las dependencias y organismos auxiliares e informar a
la o al titular de la Secretaria, formulando recomendaciones para el cumplimiento de los objetivos.

— Realizar el seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Admisién y Seguimiento de los Programas
de Desarrollo Social que opera la Secretaria y sus organismos auxiliares, para que se cumplan con los objetivos establecidos en
sus reglas de operacién y lineamientos internos.

—  Participar en los Comités de Admisién y Seguimiento de los Programas Sociales de la Secretaria y sus organismos auxiliares con
la representacion estipulada en sus reglas de operacion y lineamientos internos.

— Asesorar a las dependencias de la administracion publica estatal y a los ayuntamientos de la entidad que lo soliciten, en las
actividades tendientes a la formulacién, disefio e integracién de reglas de operacién de los programas de desarrollo social.

—  Proporcionar asesoria técnica a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal y a los
ayuntamientos de los municipios de la entidad que asi lo soliciten, para coadyuvar a que éstas formulen mecanismos de
seguimiento de los programas, proyectos, estrategias y acciones de desarrollo social.

—  Compilar y generar el informe mensual del avance financiero de la ejecucién de los programas sociales de la administracién
publica estatal, para su entrega a la legislatura local, previa autorizacion de la o el titular de la Secretaria.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100008000000S UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO:

Establecer acciones, politicas y procesos orientados a mejorar el desarrollo administrativo, asi como promover, implementar, coordinar y
evaluar el uso de tecnologias de la informacién y las actividades inherentes a la seguridad, actualizacién, mantenimiento e instalacién del
desarrollo e integracion de sistemas de informacion, que permitan garantizar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Secretaria.

FUNCIONES:

—  Planear y dirigir el desarrollo de sistemas automatizados de informacién que correspondan a los requerimientos planteados por
las unidades administrativas usuarias.

—  Organizar y controlar las acciones de actualizacién y mantenimiento de los sistemas y bienes de tecnologias de la informacion.

—  Establecer medidas de seguridad para salvaguardar la integridad, confiabilidad y confidencialidad de los sistemas de informacién
y de las bases de datos asociadas a ellos.

—  Coordinar la elaboracién de los planes y programas anuales de tecnologias de la informacion, de conformidad con los términos y
lineamientos establecidos en la materia.

— Realizar los tramites y gestiones necesarios ante la Direccion General del Sistema Estatal de Informética para obtener los
dictamenes relativos a la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacién que se requieran.

—  Participar en el disefio y actualizacion de programas sobre modernizacion administrativa y en todos los procesos que sean
susceptibles de sistematizar y automatizar.

—  Elaborar el programa sectorial en materia de tecnologias de la informacion, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

—  Administrar los recursos de tecnologias de la informacion que dan soporte a los programas y las acciones realizadas por las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como realizar el mantenimiento preventivo y correctivo correspondiente.

—  Administrar, ampliar y renovar la infraestructura tecnoldgica del Centro de Datos de la Secretaria, para proporcionar los servicios
de Sistemas de Informacién y Bases de Datos, con base en las necesidades de las unidades administrativas y/u organismos
auxiliares.

- Generar informacién o elaborar documentos o reportes, respecto del Padrén Unico de Personas Beneficiarias.

— Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de
México y Muniicpios.

—  Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de tecnologias de la informacién, en apoyo a los programas sociales y
demas actividades de la Secretaria.
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—  Desarrollar y promover una cultura de tecologias de la informaciéon en la Secretaria, que permita el uso adecuado, racional y
seguro de los bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion.

—  Coordinar la integracién de sistemas de informacién que permitan la sistematizacién y actualizacién de las bases de datos de los
programas sociales.

— Realizar el seguimiento de la adquisicién, registro y operacién de los bienes y servicios de tecnologias de la informacién, en
colaboracion con las instancias y unidades administrativas en la materia.

—  Asesorar en materia de tecnologia de la informacién a las unidades administrativas de la Secretaria.

— Coordinar la actualizacion de la pagina electronica de la Secretaria con las instancias correspondientes y en apego a la
normatividad establecida en la materia.

—  Formular y proponer recomendaciones que permitan simplificar sistemas de informacion, procedimientos, tramites, y en general,
el funcionamiento administrativo de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Formular e implementar estudios y proyectos administrativos que coadyuven a la instrumentacion y desarrollo de acciones de
simplificacion, mejoramiento y modernizaciéon administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la materia.

—  Coordinar las Sesiones del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Desarrollo Social.
—  Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Gestionar mediante el Sistema de Andlisis de Impacto Regulatorio de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, las solicitudes
de dictaminacién de documentos normativos o regulatorios de la Secretaria de Desarrollo Social.

—  Coordinar las evaluaciones de certificacién de confianza de las personas servidoras publicas obligadas en la Secretaria de
Desarrollo Social.

— Informar a la Secretaria de la Contraloria, la programacion semanal de procedimientos de contrataciones publicas de la
Secretaria de Desarrollo Social y sus organismos auxiliares.

—  Coadyuvar en la elaboracion y/o actualizacion de los manuales de organizaciéon y de procedimientos de la Secretaria y sus
organismos auxiliares.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100009000000S ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Vigilar, fiscalizar y evaluar la gestién de la Secretaria, con el propdsito de garantizar el ejercicio legal, eficaz y transparente de los recursos
publicos que le han sido asignados, asi como el cumplimiento de sus programas y objetivos y la mejora de sus procesos, en apego a la
normatividad aplicable en la materia.

FUNCIONES:

—  Apoyar la gestion institucional de la Secretaria, verificando que se cumplan las disposiciones legales y administrativas aplicables
a los sistemas de control y al ejercicio del presupuesto autorizado a la dependencia.

—  Proponer y ejecutar las estrategias, normas, politicas y procedimientos para controlar y evaluar la gestion de las unidades
administrativas de la Secretaria y la implantacion de mecanismos y politicas de prevencion, autocontrol y autoevaluacion.

—  Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores que sean de su propiedad o estén bajo su cuidado.

— Realizar auditorias e inspecciones a las unidades administrativas de la Secretaria, para promover la eficacia y transparencia en
sus operaciones y verificar, en materia de su competencia, el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

— Aplicar las acciones de control y evaluacion a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como verificar que se solventen y
se cumplan las observaciones que deriven de las mismas.

—  Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales y administrativas en materia de registro y contabilidad; contratacion
y pago de personal; contratacion de servicios y obra publica; adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos y recursos de la Secretaria.

—  Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los programas, subprogramas y proyectos a cargo de las unidades
administrativas de la Secretaria y elaborar los reportes correspondientes.

—  Fiscalizar los recursos estatales que se deriven de los convenios y acuerdos que lleve a cabo la Secretaria.

—  Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las y los proveedores y las y los
contratistas con la Secretaria.
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—  Vigilar y hacer cumplir las medidas y mecanismos establecidos por la Secretaria de la Contraloria, tendientes a lograr la eficacia
en la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto de la Secretaria.

—  Vigilar que las declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de intereses del personal del servicio publico que labore en la
Secretaria, sujeto a esta obligacion, se presenten en tiempo y forma.

—  Tramitar, investigar y resolver las denuncias que se interpongan en contra del personal del servicio publico de la Secretaria; asi
mismo, llevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de acciones de control y evaluacion de la Secretaria, asi como
tramitar y resolver los mismos.

—  Participar en los comités o grupos de trabajo relacionados con la administracién de recursos, procesos adquisitivos,
arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica, programas sociales, acceso a la informacion publica y otros que lleven a
cabo las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi se lo sefialen las disposiciones juridico-administrativas.

— Implementar las medidas cautelares y los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Iniciar, substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves del personal
del servicio publico de la Secretaria y en su caso emitir la sancién correspondiente, en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Abstenerse de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones administrativas en los términos
dispuestos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

- Solicitar la colaboracion de las autoridades correspondientes, a efecto de dar cumplimiento a las atribuciones del Organo Interno
de Control, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando las disposiciones
legales asi lo establezcan, y verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

—  Dirigir, autorizar y controlar las actividades para fincar los pliegos preventivos de responsabilidades, asi como calificar la
responsabilidad administrativa resarcitoria del personal del servicio publico de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Conocer, tramitar y resolver los recursos y atender los medios legales de defensa interpuestos en contra de las resoluciones que
emita el Organo Interno de Control y supervisar las acciones y defensa que se realicen ante otras instancias.

—  Dar vista a la autoridad competente de los hechos de los que se tenga conocimiento, que puedan ser constitutivos de delito y, en
su caso, solicitar al area facultada de la dependencia, formular las querellas o denuncias a que hubiere lugar.

—  Supervisar el cumplimiento de la normatividad que regula el uso de la imagen institucional del Gobierno del Estado de México.

— Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acciones, comisiones o funciones encomendadas y sugerir la
instrumentacioén de normas complementarias en materia de control.

—  Vigilar la estricta observancia de las disposiciones en materia presupuestal, asi como de racionalidad y austeridad establecidas
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

—  Certificar copias de documentos existentes en sus archivos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100009000100S AREA DE AUDITORIA
OBJETIVO:

Verificar la confiabilidad, oportunidad y veracidad de la informacién generada por las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo
Social; el logro de los objetivos y metas, y el cumplimiento del marco juridico-administrativo, mediante la ejecucién de auditorias y acciones
de control y evaluacion, definiendo en su caso, las alternativas de solucién, asi como las acciones preventivas y correctivas que coadyuven
a la mejora continua de la administracion publica, identificando mecanismos de control que propicien la transparencia, la rendicion de
cuentas y comportamientos éticos.

FUNCIONES:

-~ Elaborar y supervisar la ejecucion y cumplimiento del Programa Anual de Control y Evaluacion del Organo Interno de Control,
conforme a las disposiciones establecidas por la Secretaria de la Contraloria y someterlo a la consideracion y/o aprobacion de la
o del titular del Organo Interno de Control.

-  Organizar y supervisar la realizacion de las auditorias y acciones de control y evaluacién que les instruya la o el titular del Organo
Interno de Control, asi como las ejecutadas en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria u
otras instancias externas de fiscalizacion; a fin de elaborar el informe con los resultados correspondientes, mismos que deberan
hacerse del conocimiento de la o del titular del Organo Interno de Control, y de las y los responsables de las unidades
administrativas auditadas.
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— Inspeccionar el proceso de resolucién y cumplimiento de las observaciones realizadas, asi como de las medidas de mejora
implementadas.

—  Dirigir la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o acciones de control y
evaluacion practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

—  Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social, la informacién, documentacién y su colaboracién
para el cumplimiento de las atribuciones asignadas al area de auditoria.

—  Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos.

— Impulsar el autocontrol y la autoevaluacién en el cumplimiento de planes, programas, objetivos y metas, asi como la mejora
continua de los procesos y servicios publicos, a través del reforzamiento de los mecanismos de control de gestion.

—  Promover en el ambito de la dependencia, el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y rendicién de cuentas.

— Intervenir y/o supervisar la participacion del personal a su cargo en los procesos de entrega y recepcion de las unidades
administrativas de la dependencia, en congruencia con la normatividad correspondiente, cuando asi lo determine la o el titular del
Organo Interno de Control.

—  Desarrollar las demaés funciones inherentes al area de su competencia.

21100009000200S AREA DE QUEJAS
OBJETIVO:

Vigilar que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social y particulares cumplan con las disposiciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, debiendo supervisar la debida tramitacion
del procedimiento de investigacion en denuncias, actuaciones de oficio y auditorias relacionadas con las presuntas infracciones o faltas
administrativas en que pudieran incurrir, incluyendo las que se deriven del incumplimiento de las obligaciones del régimen patrimonial y
declaracién de intereses en términos de la citada Ley.

FUNCIONES:

—  Admitir en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, las denuncias
procedentes de presuntas infracciones o faltas administrativas derivadas de actos u omisiones cometidas por las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Social o de particulares por conductas sancionables.

—  Coordinar, investigar y calificar las faltas administrativas encontradas conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Citar cuando se estime necesario, a las personas servidoras publicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas faltas administrativas, a fin de constatar su veracidad, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta falta administrativa de la persona servidora publica o del particular por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Ordenar el requerimiento de informacién y/o documentacidon necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion a las diversas autoridades involucradas, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas correspondientes
consideren con caracter de reservada o confidencial, ello en relacion con la comision de faltas administrativas a que se refiere la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios con la obligacién de mantener la misma con reserva
o0 secrecia.

— Autorizar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en el Coédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

—  Establecer los términos en lo que habra de ser solicitada la informacion a particulares, que sean sujetos de investigacion por
haber cometido presuntos actos vinculados con faltas administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Solicitar a través de exhorto o carta rogatoria, la participacion de las autoridades competentes, asi como para realizar las
notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional.

—  Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido el de conclusion y archivo del
expediente cuando proceda; asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad
substanciadora en el que se incluira la calificacion de la falta administrativa.

—  Controlar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos.

—  Coordinar el registro de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
inscritos en sus archivos.
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—  Promover los elementos y recursos legales otorgados por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y las demés disposiciones juridicas aplicables, en su caracter de autoridad investigadora

—  Supervisar el cumplimiento de las determinaciones de las autoridades investigadoras, mediante la imposicion de las medidas de
apremio que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y solicitar las medidas
cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones.

—  Presentar las denuncias ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o, en su caso, ante la o el homologo en el
ambito federal; cuando derivado de las investigaciones se advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el
procedimiento penal respectivo.

—  Vigilar la integracion al sistema respectivo, la informacion relacionada con las investigaciones realizadas en el ambito de su
competencia, referente al origen y contenido de los hechos que dieron lugar a las probables faltas administrativas, asi como el
seguimiento de las acciones realizadas para su investigacion, sefialando el estado que guarden y demas informacion necesaria
para su control.

—  Atender, resolver y dar seguimiento al procedimiento de investigacién previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, por presuntas faltas administrativas en que incurran las personas servidoras publicas y
particulares, que deriven de actuaciones de oficio; de denuncias por acciones u omisiones que pudieran constituir o vincularse
con faltas administrativas o, de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes.

—  Ordenar la realizacion de diligencias en el ambito de su competencia para el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100009000300S AREA DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Vigilar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y los que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones del régimen patrimonial en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, asi como sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves.

FUNCIONES:

—  Coordinar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves.

—  Ordenar el emplazamiento de la o del presunto responsable de una falta administrativa para que comparezca a la celebracién de
la audiencia inicial, con la participacion de las demas partes involucradas, previa emisién del citatorio respectivo, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Emitir los acuerdos e informes correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan sido
substanciados.

— Plantear los requerimientos necesarios para la realizacion de actos orientados a la atencion de los asuntos en materia de
responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de la dependencia, informacién para el cumplimiento de las
atribuciones del Area de Responsabilidades.

—  Participar en la recepcion y tramitacion de las impugnaciones presentadas por la o el denunciante o la autoridad investigadora, a
través del recurso de inconformidad, con motivo de la abstencion para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

— Imponer las medidas cautelares que correspondan, previa solicitud de la autoridad investigadora, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Registrar y controlar los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que permanezcan en sus
archivos.

—  Recibir y tramitar los recursos de revocacion interpuestos por las personas servidoras publicas, respecto de la imposicion de
sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias
jurisdiccionales.

—  Solicitar la colaboracién de las autoridades competentes del lugar de la preparacion o desahogo de las pruebas, mediante exhorto
o carta rogatoria, cuando sea fuera de su ambito jurisdiccional.

- Colaborar en la resolucion y desahogo de las diligencias en el ambito de su competencia para el cumplimiento de las obligaciones
del Area de Responsabilidades, en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Elaborar los informes previos y justificados, asi como desahogos de vista y requerimientos que sean ordenados por la autoridad
respectiva en los juicios de amparo, en que sea parte.

—  Tramitar los recursos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones aplicables en la materia.
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Dar seguimiento y substanciar los incidentes que durante la ejecuciéon del procedimiento administrativo no manifestaron una
tramitacion especial.

Emitir los acuerdos correspondientes en el ambito de su competencia, y que éstos se encuentren debidamente fundados y
motivados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21101000000000T SUBSECRETAR[A DE DESARROLLO REGIONAL VALLE DE TOLUCA
21102000000000T SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
21103000000000T SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Coordinar con la participacién de las unidades administrativas a su cargo, la ejecucién, seguimiento y supervision de los programas y
acciones de desarrollo social que se implementen en la regién de su competencia, vigilando la atencién de los objetivos de combate a la
pobreza y marginacion.

FUNCIONES:

Coordinar la ejecucién de programas y acciones de desarrollo social en la region bajo su responsabilidad.

Participar en las Mesas de Fortalecimiento Municipal para conocer la problemética que se presenta en materia de desarrollo
social e instruir a las unidades administrativas competentes de la Secretaria su atencién.

Proporcionar en el ambito de su competencia, asesoria en materia de desarrollo social y regional a las personas que lo soliciten.

Establecer, previo acuerdo con la o el titular de la Secretaria de Desarrollo Social, mecanismos de colaboracion institucional para
la ejecucion de programas y acciones de desarrollo social en la regién a su cargo.

Proponer politicas, programas, obras y acciones para fomentar un desarrollo equilibrado que atienda las carencias sociales en la
regién a su cargo.

Proponer acciones para la atencion oportuna de la probleméatica social que se presenta en la region determinada.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos que en materia de desarrollo social hayan asumido en la region a su cargo, las
dependencias y organismos auxiliares de caracter estatal y generar los reportes correspondientes.

Establecer, en el &ambito de su competencia, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico, que coadyuven al desarrollo
de las funciones de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria.

Coordinar el funcionamiento de las Coordinaciones Regionales a su cargo y vigilar el cumplimiento de sus objetivos y programas.

Identificar y concertar con las instancias competentes, las obras y acciones de desarrollo social prioritarias en la regién de su
responsabilidad, previo acuerdo con la o el titular de la Secretaria.

Fomentar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en los programas y acciones de desarrollo social que se implementen
en la regién asignada.

Participar en la identificacién de la poblacion beneficiaria de programas sociales, haciéndolo del conocimiento de las unidades
ejecutoras respectivas.

Difundir la politica y los programas de desarrollo social implementados en la regién a cargo.

Verificar y dar seguimiento a los apoyos que se otorgan a través de los centros de distribucion a las y los beneficiarios de los
programas sociales, a efecto de conocer y mantener actualizado el padrén de las personas favorecidas.

Coordinar acciones con los sectores publico, social y privado en la ejecucion de la politica y de los programas de desarrollo social
que se implementen en los municipios correspondientes.

Atender y coordinar en su regién, los asuntos sociales, de politicas publicas, asi como las acciones institucionales que le
encomienden la o el titular de la Secretaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21101001000000T COORDINACION REGIONAL ATLACOMULCO
21101002000000T COORDINACION REGIONAL IXTAPAN DE LA SAL
21101003000000T COORDINACION REGIONAL LERMA
21101004000000T COORDINACION REGIONAL TEJUPILCO
21101005000000T COORDINACION REGIONAL TOLUCA
21101006000000T COORDINACION REGIONAL VALLE DE BRAVO
21102001000000T COORDINACION REGIONAL CUAUTITLAN IZCALLI
21102002000000T COORDINACION REGIONAL NAUCALPAN
21102003000000T COORDINACION REGIONAL TLALNEPANTLA
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21102004000000T COORDINACION REGIONAL TULTITLAN
21102005000000T COORDINACION REGIONAL ZUMPANGO
21103001000000T COORDINACION REGIONAL AMECAMECA
21103002000000T COORDINACION REGIONAL CHIMALHUACAN
21103003000000T COORDINACION REGIONAL ECATEPEC
21103004000000T COORDINACION REGIONAL NEZAHUALCOYOTL
21103005000000T COORDINACION REGIONAL TEXCOCO

OBJETIVO:

Promover, coordinar y realizar el seguimiento de los programas y acciones de desarrollo social y regional que se implementen en los
municipios a su cargo, vigilando la atencién de las necesidades sociales.

FUNCIONES:

—  Coordinar con base en las directrices de la Secretaria y de la Subsecretaria Regional que le corresponda, las acciones con el
sector publico, social y privado en la ejecucién de la politica y de los programas de desarrollo social que se implementen en los
municipios asignados.

— Atender en la regién a su cargo, los asuntos que le encomienden la Secretaria y la Subsecretaria de Desarrollo Regional que le
corresponda, informando a la persona jerarquicamente superior lo correspondiente.

—  Proporcionar, en el ambito de su competencia, asesoria y apoyo técnico en materia de desarrollo social, a los gobiernos
municipales y a los grupos sociales previamente acordados con la Secretaria y la Subsecretaria de Desarrollo Regional
correspondiente.

— Realizar el informe trimestral sobre impacto de politicas publicas, mejora en calidad de vida y nimero de acciones institucionales
y presentarlo a la Secretaria y a la Subsecretaria de Desarrollo Regional competente.

—  Proponer a la persona superior jerarquicamente acciones para fortalecer los programas y acciones de desarrollo social en la
region que le corresponde.

— Informar a la persona superior jerarquica del avance y cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo social que le sean
encomendados.

—  Coordinar la integracion de la informacién socioeconémica, demografica y de infraestructura social basica en la regién a cargo,
para apoyar la elaboracién de diagnésticos regionales.

—  Formular y proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Regional que le corresponda, estrategias para la ejecucion de programas
de desarrollo social y regional, con base en las caracteristicas de su region.

—  Fomentar la participacion y corresponsabilidad ciudadana en la ejecucién de los programas y acciones de desarrollo social que se
implementen en la region determinada.

—  Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcién y verificar el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

—  Proponer que el gasto de inversion estatal de las dependencias y organismos auxiliares, se oriente a proyectos y estrategias
prioritarias de desarrollo social, de conformidad con los programas establecidos.

— Representar a la Secretaria ante las autoridades gubernamentales y organizaciones privadas y sociales, cuando asi le sea
instruido por la persona superior jerarquica.

— lIdentificar y, en su caso, proponer a beneficiarias y beneficiarios de los programas y acciones sociales a cargo de la Secretaria,
de conformidad con las reglas de operacion y lineamientos aplicables.

—  Verificar el adecuado funcionamiento de los centros de distribucion y la entrega oportuna de los apoyos sociales a beneficiarias y
beneficiarios de los municipios encomendados.

—  Coadyuvar con la Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar en la integracion de la lista de espera de las y
los solicitantes o posibles personas beneficiarias registradas, que cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de
operacion de los programas sociales que correspondan.

—  Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes, quejas o denuncias ciudadanas de los municipios a su cargo.
—  Difundir los programas y acciones de desarrollo social en la regién asignada.

— Identificar obras y acciones prioritarias para el desarrollo social en los municipios que integran la regién a su cargo e informar a la
persona superior jerarquica para que, en su caso, se gestione su realizacion.

—  Supervisar el seguimiento de los programas, obras y acciones de desarrollo social en la regién bajo su responsabilidad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21101001000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21101001000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL II
21101002000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
21101003000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21101003000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL II
21101004000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
21101005000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21101005000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL II
21101006000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
21102001000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21102001000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL II
21102002000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21102002000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL I
21102003000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21102003000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL II
21102004000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
21102005000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
21103001000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21103001000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL I
21103002000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21103002000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL I
21103003000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL ECATEPEC |
21103003000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL ECATEPEC II
21103003000300T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL ECATEPEC IlI
21103004000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL |
21103004000200T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL I
21103005000100T SUBDIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

OBJETIVO:

Participar, en el &mbito de su competencia, en la ejecucién de los programas, proyectos y acciones de desarrollo social y regional a cargo
de la Secretaria, verificando el cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES:

—  Promover ante los gobiernos municipales la implementacion de programas y acciones de desarrollo social, vinculandolos con la
politica estatal en la materia.

—  Coordinar sus acciones con las y los representantes de los tres &mbitos de gobierno para la ejecuciéon de programas y acciones
de desarrollo social, de conformidad con las normas e instrucciones generadas al respecto.

—  Atender las funciones y comisiones institucionales encomendadas por la o el titular de la Coordinacién Regional e informarle de
su cumplimiento.

—  Promover la participacion ciudadana en la ejecucion de programas y acciones de desarrollo social en los municipios de la region a
su cargo.

— Integrar informacion socioeconémica, demogréfica y de infraestructura social basica de su region, para conocer el impacto de los
programas implementados en los municipios de su region.

—  Elaborar los informes de avance programatico de las actividades encomendadas a la Coordinacién Regional que le corresponda.
—  Colaborar, en el ambito de su competencia, en la ejecucion de la politica y programas de desarrollo social y regional.

— Integrar y proponer a la o al titular de la Coordinacién Regional que les corresponda, proyectos prioritarios de desarrollo social en
los municipios de la region designada.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21101001000101T
21101001000201T
21101002000101T
21101003000101T
21101003000201T
21101004000101T
21101005000101T
21101005000201T
21101006000101T
21102001000101T
21102001000201T
21102002000101T
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21102002000201T
21102003000101T
21102003000201T
21102004000101T
21102005000101T
21103001000101T
21103001000201T
21103002000101T
21103002000201T
21103003000101T
21103003000201T
21103003000301T
21103004000101T
21103004000201T
21103005000101T

DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION SOCIAL

OBJETIVO:

Promover la participacion de los sectores social y privado en la planeacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas, proyectos y
acciones de desarrollo social y desarrollo regional.

FUNCIONES:

—  Proponer y operar mecanismos gue impulsen la participacién de los sectores social y privado en la ejecucién de programas y
acciones de desarrollo social.

—  Asistir, coordinar y representar al sector en eventos de entrega de apoyos de los diferentes programas de desarrollo social que
opera la dependencia.

— Apoyar a sus personas superiores jerarquicas en otorgar asesoria y apoyo técnico a las autoridades municipales y estatales, asi
como a las asociaciones civiles y a la ciudadania en general, en materia de desarrollo social y regional.

—  Dar acompafiamiento a los titulares de las areas, durante las giras o pregiras de trabajo de entrega de apoyos, obras y/o acciones
en materia de desarrollo social y humano.

—  Asistir a su superior jerarquico en integrar y mantener actualizados los diagndsticos municipales de la region a su cargo, conforme
a los indicadores de marginacion y pobreza.

— Realizar visitas de supervisién y verificacion de la aplicacién de las recomendaciones sociales emitidas por los ayuntamientos de
los municipios a su cargo.

— Disefiar e implementar estrategias de promocién y difusion de los programas y acciones de desarrollo social que se ejecutan en
su region.

—  Atender, en el ambito de su competencia, las demandas que en materia de desarrollo social sean de su conocimiento o, en su
caso, canalizarlas a las instancias correspondientes.

—  Promover y proponer a su superior jerarquico acciones para el fortalecimiento de los segmentos de la poblacion de adultos
mayores, mujeres, jévenes, organizaciones de la sociedad civil y grupos indigenas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21101001000102T
21101001000202T
21101002000102T
21101002000103T
21101003000102T
21101003000202T
21101004000102T
21101004000103T
21101005000102T
21101005000202T
21101006000102T
21101006000103T
21102001000102T
21102001000202T
21102002000102T
21102002000202T
21102003000102T
21102003000202T
21102004000102T

DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
DEPARTAMENTO DE OPERACION II
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
DEPARTAMENTO DE OPERACION I
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
DEPARTAMENTO DE OPERACION II
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
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21102004000103T
21102005000102T
21102005000103T
21103001000102T
21103001000202T
21103002000102T
21103002000202T
21103003000102T
21103003000202T
21103003000302T
21103004000102T
21103004000202T
21103005000102T
21103005000103T

OBJETIVO:

DEPARTAMENTO DE OPERACION II
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
DEPARTAMENTO DE OPERACION II
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION
DEPARTAMENTO DE OPERACION |
DEPARTAMENTO DE OPERACION II

Participar en la ejecucion, control y evaluacion de los programas, proyectos y acciones de desarrollo social y regional que implemente la
Secretaria en los municipios de la regién que le corresponda, asi como verificar el cumplimiento e impacto de aquellos que operen las
autoridades federales, estatales y municipales.

FUNCIONES:

— Impartir platicas, talleres o cursos de capacitacién, en materia de desarrollo social y regional, a los gobiernos municipales y
grupos sociales o privados que lo soliciten.

—  Elaborar propuestas de obras y acciones prioritarias de desarrollo social en los municipios de su regiéon y someterlas a la
consideracion de su superior jerarquico.

—  Apoyar en la convocatoria de las y los representantes de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal de su
region, para atender asuntos prioritarios en materia de desarrollo social.

—  Ejecutar, en el &ambito de su competencia, programas, proyectos y acciones de desarrollo social en los municipios que integran la
region que le corresponde.

— Integrar informacién sobre el desarrollo social, desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, en los municipios de la
region que le corresponde.

— Realizar el seguimiento a las obras y acciones comprometidas por la o el titular del Ejecutivo Estatal, en los municipios que
integran la regién de su incidencia, en coordinacion con las dependencias y organismos auxiliares ejecutores.

—  Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo social que se realizan en los municipios de su competencia.

— Realizar las funciones y comisiones que le encomiende la o el titular de la Coordinacion Regional que le corresponda e informar
sobre su cumplimiento.

— Apoyar en las giras y visitas de trabajo que realice la o el titular del Ejecutivo Estatal asi como la o el titular de la Secretaria en los
municipios de su region.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100011000000L

OBJETIVO:

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Disefiar, establecer y coordinar los mecanismos de orientacion de los recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo, que habran de
presentar las dependencias, organismos auxiliares, 6rganos auténomos Yy los ayuntamientos de la Entidad a la Secretaria de Finanzas, asi
como para atender las prioridades sociales y sectoriales y para participar en la politica de desarrollo social del Estado con un enfoque
integral, transversal y sustentable.

FUNCIONES:

—  Validar y emitir recomendaciones de orientacién social a las dependencias, organismos auxiliares y érganos autbnomos, asi como
a los ayuntamientos de la Entidad.

—  Realizar el seguimiento a los criterios sociales aprobados en materia de desarrollo social, asi como vigilar su congruencia con las
prioridades sociales y sectoriales establecidas.

— Integrar, operar y mantener actualizado el Sistema de Orientacién de Acciones para el Desarrollo Social (SOADS).

— Impulsar la politica de desarrollo social en la Entidad con un enfoque integral, transversal y sustentable.

—  Participar con las autoridades federales, estatales y municipales en la ejecucion de programas de desarrollo social en la Entidad.
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Otorgar apoyo y asesoria, en materia de su competencia, a las dependencias, organismos auxiliares, 6rganos auténomos y
ayuntamientos de la Entidad.

Programar y coordinar las acciones de supervisién y verificacion de los programas, obras y acciones de desarrollo social,
ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo.

Implementar mecanismos e instrumentos que permitan comprobar los montos aplicados en los programas, obras y acciones de
desarrollo social ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo, asi como registrar la infraestructura
realizada en cada region o municipio.

Verificar el impacto de los programas, obras y acciones ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo,
por las dependencias, organismos auxiliares, 6rganos autbnomos y ayuntamientos de la Entidad.

Verificar que las recomendaciones de orientacién social implementadas para los programas, obras y acciones ejecutados con
recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo en la Entidad, contribuyan a la atencion de las necesidades sociales y
sectoriales del Estado.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21100011000400L SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ESTATAL

OBJETIVO:

Disefiar y proponer mecanismos para que los recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo de las dependencias, organismos
auxiliares y 6rganos autonomos estatales, se orienten a atender las prioridades sociales y sectoriales de la Entidad.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer la recomendacién de orientacién social de los programas, obras y acciones a ejecutar con recursos del
Programa de Acciones para el Desarrollo por parte de las dependencias, organismos auxiliares y érganos autonomos de la
Entidad.

Emitir la recomendacién de orientacion social de los programas, obras y acciones a ejecutarse con recursos del Programa de
Acciones para el Desarrollo, con base en la informacion técnica proporcionada por las dependencias, organismos auxiliares y
6rganos auténomos de la Entidad.

Participar con la Subdireccion de Andlisis en el disefio y actualizacion de los criterios sociales y de los diagnésticos municipales,
proporcionando la informacién técnica de las dependencias, organismos auxiliares y érganos auténomos de la Entidad.

Registrar los datos técnicos de las dependencias, organismos auxiliares y 6rganos auténomos de la Entidad, en el Sistema de
Orientacidn de Acciones para el Desarrollo Social, a efecto de emitir la recomendacion de orientacion social de los programas,
obras y acciones a ejecutar con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo.

Otorgar el apoyo técnico que en materia de desarrollo social requieran las dependencias, organismos auxiliares y 6rganos
auténomos de la Entidad.

Realizar el seguimiento de la recomendacion de orientacién social que aplican las dependencias, organismos auxiliares y 6rganos
autbnomos estatales, en la operacién de los programas, obras y acciones ejecutados con recursos del Programa de Acciones
para el Desarrollo.

Realizar el seguimiento de la aplicacion de los recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo destinados a los programas,
obras y acciones ejecutados por las dependencias, organismos auxiliares y drganos autbnomos, asi como verificar su impacto en
la atencién de las necesidades sociales y sectoriales en la Entidad.

Elaborar los reportes de las recomendaciones de orientacion social emitidas a las dependencias, organismos auxiliares y érganos
auténomos de la Entidad.

Supervisar los programas, obras y acciones de desarrollo social ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el
Desarrollo por las dependencias, organismos auxiliares y 6rganos autbnomos estatales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100011000200L SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

OBJETIVO:

Disefiar y proponer mecanismos para orientar las propuestas de aplicacion de recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo que
presenten los gobiernos municipales a la Secretaria de Finanzas, a fin de atender las prioridades sociales y sectoriales, asi como difundir la
politica de desarrollo social del Estado en materia municipal.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer la recomendacién de orientacion social de los programas, obras y acciones a ejecutarse con recursos del
Programa de Acciones para el Desarrollo por parte de los ayuntamientos de la Entidad.
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Emitir la recomendacién de orientacién social de los programas, obras y acciones a ejecutarse con recursos del Programa de
Acciones para el Desarrollo, con base en la informacion técnica proporcionada por los ayuntamientos de la Entidad.

Participar con la Subdireccién de Andlisis, en el disefio y actualizaciéon de los criterios sociales y diagndsticos municipales,
proporcionando informacion técnica de los ayuntamientos de la Entidad.

Registrar los datos técnicos de los ayuntamientos de la Entidad en el Sistema de Orientacién de Acciones para el Desarrollo
Social, a efecto de emitir la recomendacion de orientacién social de los programas, obras y acciones a ejecutar con recursos del
Programa de Acciones para el Desarrollo.

Otorgar apoyo técnico que en materia de desarrollo social requieran los ayuntamientos de la Entidad.

Realizar el seguimiento de la recomendacion de orientacién social que aplican los municipios en la operacion de los programas,
obras y acciones ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo.

Realizar el seguimiento de la aplicacion de los recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo destinados a los programas,
obras y acciones ejecutadas por los municipios, asi como verificar su impacto en la atencién de las necesidades sociales y
sectoriales en la Entidad.

Elaborar los reportes de las recomendaciones de orientacién social emitidas a los ayuntamientos de la Entidad.

Supervisar los programas, obras y acciones de desarrollo social ejecutados con recursos del Programa de Acciones para el
Desarrollo por los gobiernos municipales.

Participar en la promocion de la politica de desarrollo social que en el @mbito municipal se instrumente en la Entidad.

Elaborar los reportes de las acciones realizadas por los municipios de la Entidad en los que se implementaron acciones en
materia de desarrollo social.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100011000300L SUBDIRECCION DE ANALISIS

OBJETIVO:

Disefiar, clasificar y establecer lineamientos, mecanismos y criterios sociales de los programas, obras y acciones a realizar con recursos del
Programa de Acciones para el Desarrollo en la Entidad y en los municipios, asi como llevar a cabo su seguimiento para verificar su impacto
en materia de desarrollo social.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer criterios sociales, derivados del andlisis de indicadores socioeconémicos y sociodemogréficos de la Entidad.

Realizar diagnésticos municipales en materia de desarrollo social, que incluyan la descripcion, seguimiento y andlisis de la
situacion econdmica, geografica y social del municipio.

Analizar los criterios sociales de los programas, obras y acciones, y verificar su congruencia con las prioridades sociales y
sectoriales en la Entidad.

Registrar en el Sistema de Orientacion de Acciones para el Desarrollo Social la informacion relacionada con los programas, obras
y acciones a realizarse con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo y mantenerlo actualizado.

Participar en la promocion de la politica de desarrollo social en la Entidad, a través de la difusion de diagnosticos municipales y de
las acciones a realizar en este &mbito de gobierno.

Colaborar en el seguimiento de los recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo de los programas, obras y acciones
ejecutadas por las dependencias, organismos auxiliares, érganos autbnomos y ayuntamientos de la Entidad, a efecto de verificar
su impacto en la atencién de las necesidades sociales y sectoriales, a través de los criterios sociales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100012000000L DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

OBJETIVO:

Promover, coordinar y ejecutar los programas y acciones de desarrollo social que le sean encomendados, vigilando su congruencia con las
prioridades de combate a la pobreza y desigualdad, impulsando el fortalecimiento familiar en el Estado.

FUNCIONES:

Participar en la formulacion de las politicas de desarrollo social, desarrollo regional y crecimiento social equilibrado.

Proponer a la o al titular de la Secretaria, estrategias y programas de desarrollo social, orientados a mejorar las condiciones de
vida de las familias con mayor carencia.
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—  Participar en la formulacién de las reglas de operaciéon de los programas de desarrollo social a cargo de la Secretaria y
someterlas a consideracion de la o del titular.

— Revisar y autorizar los proyectos de las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que ejecuten las dependencias
y organismos auxiliares de la administracion publica estatal.

—  Promover la difusién de los programas y acciones de desarrollo social que le sean encomendados por parte de la Secretaria.

— Impulsar la coordinacion de acciones entre los sectores publico, social y privado, para la ejecucion de programas y acciones en
materia de desarrollo social y fortalecimiento familiar que le sean encomendados, por parte de la Secretaria.

— Elaborar y, en su caso, ejecutar estrategias en materia de desarrollo social y regional que le sean encomendados por la
Secretaria.

— Integrar y mantener actualizados los padrones de la poblacién beneficiaria de los programas de desarrollo social que le sean
encomendados por la Secretaria.

—  Coordinar el Registro Social Estatal y emitir la Inscripcion y la Constancia de Cumplimiento de su Objeto Social de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de mantener actualizado dicho registro.

—  Coordinar la ejecucion de los programas de desarrollo social que le sean encomendados por la Secretaria, de conformidad con
los acuerdos y normas establecidas al respecto.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

21100012000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, gestionar, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros,
técnicos y servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccién General de Bienestar
Social y Fortalecimiento Familiar, con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

FUNCIONES:

— Informar a la o al titular de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar sobre el avance presupuestal
financiero de manera mensual.

—  Coadyuvar a la gestion ante la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, de los movimientos de altas,
bajas, cambios, permisos, licencias y demas incidencias del personal adscrito a la Direccién General de Bienestar Social y
Fortalecimiento Familiar.

—  Supervisar las actividades relacionadas con la puntualidad y asistencia del personal adscrito a la Direccion General de Bienestar
Social y Fortalecimiento Familiar, conforme a la normatividad establecida en la materia.

—  Gestionar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para
el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.

—  Coordinar la gestion de los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Direccién General de Bienestar
Social y Fortalecimiento Familiar, para la realizacion de actos y eventos especiales.

— Realizar el seguimiento a los asuntos y acuerdos requeridos por la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion
Documental.

— Aplicar a los servidores publicos adscritos a la Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar las politicas,
normas y procedimientos en materia de administracion de personal que establezca la Secretaria de Finanzas.

— Atender y dar seguimiento a los cursos de capacitacion y adiestramiento tendientes a la superacién individual y colectiva del
personal de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.

— Integrar, mantener actualizada la plantilla de personal de base y de contrato por tiempo determinado adscrito a la Direccion
General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.

—  Coordinar las actividades inherentes a la evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas de la Direccion General
de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.

—  Coordinar el cumplimiento de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién General, sujetas a presentar manifestacion
de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, en el marco de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

—  Coordinar los procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

—  Coadyuvar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Direccién General de Bienestar Social y
Fortalecimiento Familiar, para verificar que el proceso se desarrolle conforme a la normatividad en la materia.
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—  Aplicar, en el ambito de su competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Solicitar la reparacion y mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Direccion General de Bienestar Social y
Fortalecimiento Familiar, y llevar a cabo el registro correspondiente.

—  Gestionar los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Direccion General de Bienestar Social y
Fortalecimiento Familiar, para llevar a cabo las entregas de los apoyos que entregan los programas sociales encomendados.

—  Gestionar los trabajos relativos al mantenimiento, reparacion y remodelacion de los inmuebles de la Direccion General de
Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.

—  Tramitar ante la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, el suministro de combustibles y lubricantes, asi como
llevar a cabo su distribucién y vigilar su correcta aplicacion.

—  Vigilar y dar seguimiento a la elaboracién de los informes mensuales que se entregan a la Coordinacion de Administracion,
Finanzas y de Gestion Documental.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

21100012010000S DIRECCION DE FORTALECIMIENTO A GRUPOS VULNERABLES Y PROYECTOS DE DESARROLLO
OBJETIVO:

Coadyuvar y participar en la integracion y ejecucion de programas o acciones de desarrollo social para el fortalecimiento de grupos
vulnerables con el propésito de que incidan de manera directa en el combate a la pobreza y desigualdad.

FUNCIONES:

—  Elaborar y operar programas para el fortalecimiento de grupos vulnerables en materia de bienestar social, de acuerdo con el
ambito de competencia de la Direccién de Fortalecimiento a Grupos Vulnerables y Proyectos de Desarrollo.

—  Elaborar las reglas de operacion de los programas de la Direccién de Fortalecimiento a Grupos Vulnerables y Proyectos de
Desarrollo, asi como promover su cumplimiento.

— Integrar y mantener actualizados los padrones de las personas beneficiarias de los programas para el fortalecimiento de grupos
vulnerables a cargo de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar, de la Secretaria de Desarrollo Social.

— Acordar con la o el titular de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar, la atencién de los asuntos de su
competencia que requieran de su intervencion.

— Realizar los informes, opiniones, estudios, dictamenes y demdas documentacion que le sea requerida por la persona superior
jerarquica, en razén de sus funciones.

—  Promover y verificar que los programas de desarrollo social asignados a la Direccion de Fortalecimiento a Grupos Vulnerables y
Proyectos de Desarrollo, se ejecuten con base en sus reglas de operacion.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100012050000S DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO:

Coadyuvar en la planeacion, difusion, implementacion y seguimiento de los programas sociales ejecutados en la entidad, en coordinacién
con los tres ambitos de gobierno.

FUNCIONES:

—  Formular y proponer, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que se celebren con los tres ambitos de gobierno para
la difusion, colaboracién, coordinacién o ejecucion de acciones, proyectos o programas de desarrollo social.

—  Difundir informacion de los programas de desarrollo social entre los gobiernos locales a fin de promover una mayor participacion
en los mismos.

—  Brindar asesoria técnica y legal a las autoridades locales sobre los programas sociales que se implementen en la entidad y sus
reglas de operacion, lineamientos y reglamentacion aplicables, que permita dar cumplimiento a la normatividad correspondiente.

— Recibir las demandas ciudadanas de programas sociales para su gestion ante las instancias correspondientes.

—  Dar seguimiento al avance fisico y financiero de los programas de desarrollo social establecidos en los convenios firmados por la
persona titular de la Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar a fin de emitir el informe correspondiente.

—  Gestionar y promover la atencion de los programas sociales regionales en los municipios y comunidades, focalizando su
implementacion en las zonas de atencién prioritaria.
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— Analizar y dictaminar, en coordinacién con la instancia federal correspondiente, los proyectos y propuestas de inversion,
elaborados por los gobiernos locales, para acceder a los programas de desarrollo social.

— Realizar investigaciones documentales y de campo, que permitan conocer el estado que guarda la operacion de los programas
sociales implementados en la Entidad.

—  Promover la construccion, rehabilitacién y equipamiento basico de obras de infraestructura social basica para las zonas de
atencion prioritaria en el Estado.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100012060000S DIRECCION ESTATAL DE BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO:

Proponer, elaborar y operar programas sociales estatales en materia de desarrollo social para ser aplicados en la entidad, asi como integrar
y administrar el Registro Social Estatal con la informacién de las organizaciones de la sociedad civil que contribuyan al desarrollo social.

FUNCIONES:

—  Elaborar, proponer y, en su caso, operar programas y acciones sociales estatales en materia de desarrollo social, para mejorar la
calidad de vida de la poblacién de la Entidad en condiciones de pobreza; de acuerdo con el &mbito de competencia de la
Secretaria.

—  Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar,
las reglas de operacion de los programas de desarrollo social que ejecute la Secretaria.

— Revisar que las reglas de operacion de los programas de desarrollo social, que presenten para autorizacion las dependencias y
organismos auxiliares de la administracién publica estatal, cumplan con la normatividad en la materia, a fin de someterlas a
autorizacion de la autoridad correspondiente.

— Integrar, dar seguimiento y control al Registro Social Estatal, con la informacion de las organizaciones de la sociedad civil que
contribuyan al bienestar social, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

—  Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica estatal, a
efecto de promover la inscripcion de las organizaciones de la sociedad civil, a fin de contar con el Registro Social Estatal
actualizado.

— Asesorar a las organizaciones de la sociedad civil a fin de contar con el Registro Social Estatal actualizado.

— Realizar visitas a las organizaciones de la sociedad civil, para supervisar y verificar el cumplimiento de su objeto social que
permita la ejecucion de acciones de desarrollo social en la Entidad.

—  Elaborar y someter a consideracion de la autoridad correspondiente las Constancias del Cumplimiento de su Objeto Social de las
organizaciones de la sociedad civil inscritas en el Registro Social Estatal.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100012040000S DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
OBJETIVO:

Planear, disefiar, instrumentar y ejecutar programas que contribuyan al bienestar social y humano de las personas adultas mayores y a su
desarrollo integral mediante acciones de prevencién, promocién y atencion.

FUNCIONES:

—  Coordinar y supervisar las asesorias y atenciones de sensibilizacion a la sociedad, con la finalidad de contribuir a la revalorizacion
de las personas adultas mayores.

— Realizar actividades culturales, recreativas y de bienestar social, para contribuir a mejorar las condiciones de atencién y desarrollo
de las personas adultas mayores.

— Realizar estrategias de difusién de los programas de desarrollo social, a fin de sensibilizar a la ciudadania con respecto a la
importancia del cuidado de las personas adultas mayores.

—  Promover y coordinar con el sector publico y privado, los programas y proyectos estratégicos de orientacion, vinculacion y difusion
de temas y servicios relacionados con las personas adultas mayores, con el objetivo de fomentar la insercion en el mercado
laboral.

—  Otorgar a las personas adultas mayores apoyos que contribuyan al mejoramiento de sus condiciones alimentarias, de salud y
bienestar social.

— Canalizar las necesidades especificas de las personas adultas mayores a diferentes dependencias gubernamentales y sector
privado, derivado de la deteccion de necesidades por parte de la Brigada Multidisciplinaria.
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—  Proponer y ejecutar convenios y acuerdos de colaboracién, concertacién, cooperacién y coordinacién entre la Direccién General
de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar e instituciones publicas y privadas, a fin de mantener e incrementar los beneficios a
las personas adultas mayores.

—  Coordinar asesorias y platicas dirigidas a las personas adultas mayores, respecto al envejecimiento y la promocioén de cambios en
el estilo de vida que favorezcan su salud.

—  Supervisar, ejecutar y participar en los periodos de afiliacion y movimientos al padrén de personas beneficiarias con el fin de
incluir al programa a las personas adultas mayores que asi lo requieran.

—  Supervisar los servicios complementarios a los programas de desarrollo social dirigidos a las personas adultas mayores.

— Realizar y participar en las sesiones de los Comités de su competencia, dando cumplimiento a las disposiciones emitidas en la
normatividad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

21100013000000L DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar los programas y acciones de desarrollo social que le sean encomendados, vigilando su congruencia
con las prioridades de combate a la pobreza y desigualdad en el Estado.

FUNCIONES:

—  Supervisar la elaboracion y operaciéon de programas estratégicos en materia de desarrollo social y regional, de acuerdo con el
ambito de competencia de la Secretaria.

—  Participar en la formulacién de las politicas de desarrollo social, desarrollo regional y crecimiento social equilibrado.

—  Participar en la realizaciéon de los trabajos para la identificacion de la problematica y condiciones en la entidad, a efecto de
integrar el diagnéstico y los programas sociales estratégicos que deberan de ejecutarse en el Estado.

—  Promover la difusién de los programas estratégicos y acciones de desarrollo social que se implementen por parte de la
Secretaria.

— Impulsar la coordinacién de acciones entre los sectores publico, social y privado, para la ejecucién de programas sociales
estratégicos y acciones en materia de desarrollo social.

— Realizar el registro y seguimiento de los programas sociales estratégicos de desarrollo social que ejecute la o el titular del
Ejecutivo Estatal.

—  Establecer mecanismos de coordinacion para integrar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias de los programas sociales
estratégicos a cargo de la Secretaria.

—  Supervisar la elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Social
y encomendados a la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, asi como promover su cumplimiento.

— Integrar la informacion de las evaluaciones a los programas sociales estratégicos y presentarla a la o al titular de la Secretaria.

—  Promover y verificar que los programas sociales estratégicos a cargo de la Secretaria y encomendados a la Direcciéon General de
Programas Sociales Estratégicos se ejecuten con base en sus reglas de operacion.

— Acordar con la o el titular de la Secretaria, la atencion de los asuntos de su competencia que requieran su intervencion.

—  Supervisar los informes, opiniones, estudios, dictamenes y demas documentacion que le sea requerida por la persona superior
jerarquica o aquella que le corresponda en razén de sus funciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013000200S UNIDAD DE NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA
OBJETIVO

Elaborar, analizar, actualizar, orientar y proponer proyectos de normas administrativas y técnicas, asi como criterios e instrumentos
administrativos en materia de programas sociales estratégicos y su adecuacién. Asimismo, brindar asesorias con respecto a la elaboracion
de documentos administrativos que sean aplicables o le sean solicitados, y con la tramitacion de las etapas conducentes de los
procedimientos administrativos y en las acciones correspondientes en los asuntos en que la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos sea parte o derive del ejercicio de sus funciones.

FUNCIONES:

—  Elaborar, analizar y revisar los documentos o instrumentos administrativos los que intervenga la Direccién General de Programas
Sociales Estratégicos o sus areas administrativas.
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—  Asesorar en las consultas de caracter juridico administrativas que se formulen en las areas, inherentes a la Direccién General de
Programas Sociales Estratégicos.

—  Coadyuvar a la publicacién oficial de instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la ejecucién de los programas
sociales a cargo de la Direccién General Programas Sociales Estratégicos.

— Impulsar la revisién y en su caso modificacion de documentos e instrumentos administrativos inherentes a la operaciéon de los
programas sociales a cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

— Revisar y/o actualizar en coordinacién con las unidades administrativas de la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos, el marco normativo general inherente a la ejecucion de los programas sociales a su cargo.

—  Orientar y dar atencién a las y los enlaces de las dependencias para realizar los convenios de coordinacién.

—  Participar en la modificacion de formatos y publicacion de documentos inherentes a la operacion de los programas sociales a
cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

— Intervenir y coadyuvar en los asuntos de caracter administrativo en los que la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos sea parte o se deriven del ejercicio de sus funciones.

—  Participar en acciones relativas a la sustanciacion del procedimiento administrativo sancionador.

—  Asesorar en la tramitacion de los procedimientos administrativos comunes derivados del incumplimiento de contratos celebrados
con motivo de operaciones adquisitivas, convenios y de vinculacién con otras Secretarias.

—  Colaborar con la elaboracién de respuestas a peticiones de las personas beneficiaria y/o solicitantes, asi como a requerimientos
de autoridades administrativas, respecto de los programas sociales estratégicos.

—  Supervisar la elaboracion y emision de proyectos de normas administrativas o técnicas, asi como de criterios e instrumentos
administrativos en materia de programas sociales y presentarlos a consideracion de la o el titular de la Direccién General de
Programas Sociales Estratégicos.

—  Recopilar y resguardar los convenios de coordinacién y participaciéon de la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013010000L DIRECCION DE GESTION Y ANALISIS
OBJETIVO

Supervisar la recoleccion, procesamiento, almacenamiento y recuperacion de los datos de las personas solicitantes de los programas
sociales estratégicos, acorde a lo establecido por las reglas de operacién vigentes, promoviendo estrategias para el adecuado analisis y
gestion de la informacion, logrando con ello la correcta integracion documental y archivistica.

FUNCIONES:

—  Promover la difusién de las convocatorias para el registro de las personas solicitantes al registro de los programas sociales
estratégicos.

—  Gestionar la solicitud y aprobacion de los disefios, formatos y demas documentales relacionados, con la correcta ejecucion de la
integracion de las personas solicitantes a los programas sociales estratégicos.

— Autorizar el proceso de validacion y captura de expedientes, con la finalidad de asegurar que se cumpla con lo establecido en las
reglas de operacion vigentes y solicitar asi, la autorizacion correspondiente para su incorporacién a los programas sociales
estratégicos.

— Avalar la correcta integracion del expediente fisico y validacion de los documentos de las personas solicitantes para su registro, y
que estos cumplan con lo dispuesto por las reglas de operacién vigentes en los programas a cargo de la Direccion General de
Programas Sociales Estratégicos.

— Avalar la integracion y actualizacion de la informacion de las personas solicitantes o beneficiarias de los programas a cargo de la
Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, a fin de que se cumpla con la normatividad aplicable.

—  Contribuir en los procesos de caracter legal y administrativo, proporcionando la informacion de las personas beneficiarias y/o
solicitantes, con la finalidad de que la instancia normativa determine su incorporacion o continuidad a los programas sociales
estratégicos.

— Atrticular los resultados obtenidos de los registros recabados de las personas solicitantes, a cada uno de los programas sociales
estratégicos, con la finalidad de poder validar que cumplan con lo establecido en las reglas de operacién vigentes.

—  Gestionar ante los Comités de programas sociales estratégicos, los asuntos de su competencia, con la finalidad de obtener la
autorizacién correspondiente de las acciones y actividades que no se encuentren determinadas en las reglas de operacion
vigentes.
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—  Elaborar informes semanales, quincenales y mensuales que le soliciten a la Direcciébn General de Programas Sociales
Estratégicos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013010100L SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y DOCUMENTACION
OBJETIVO:

Organizar y coordinar las acciones correspondientes a la integracion, captura, control y resguardo de la documentacién recibida de las
personas solicitantes y beneficiarias de los programas sociales a cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

FUNCIONES:

—  Recibir la documentacion presentada por las personas solicitantes de los programas, en las convocatorias a cargo de la Direccion
General de Programas Sociales Estratégicos para su andlisis correspondiente.

—  Analizar, validar, cotejar y seleccionar la documentacion de las personas solicitantes que cumplen con los requisitos y criterios de
los programas operados por la Direcciéon General de Programas Sociales Estratégicos, para dar tramite oportuno.

—  Presentar a la persona titular de la Direccion de Gestion y Andlisis, el listado de las personas solicitantes que cumplieron con los
requisitos y criterios de seleccion necesaria para ser beneficiarias de los programas sociales estratégicos.

— Integrar y resguardar los expedientes fisicos de las personas beneficiarias de los programas sociales estratégicos

—  Supervisar la captura de informacién de las personas solicitantes o beneficiarias que cumplieron con los requisitos y criterios de
seleccion establecidos en reglas de operacién, para su ingreso o continuidad en los programas a cargo de la Direccion General
de Programas Sociales Estratégicos.

—  Controlar el inventario de expedientes integrados y resguardos en el area de archivo de los programas sociales a cargo de la
Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Coadyuvar en la elaboracién de informes semanales, quincenales y mensuales que le sean requeridos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013020000L DIRECCION DE PROGRAMACION Y OPERACION
OBJETIVO:

Planear, coordinar y administrar el padron de personas beneficiarias de los programas, y promover el desarrollo de sus habilidades
mediante cursos de capacitacion, generando asi condiciones de progreso y facilitando el acceso a los servicios de vinculacion. Asimismo,
coordinar y supervisar los eventos a cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, asi como gestionar, ejecutar y
validar la correcta asignacion y entrega de apoyos.

FUNCIONES:

—  Coordinar la organizacion de foros, seminarios, talleres y platicas, en las que se promuevan el empoderamiento de las personas
beneficiarias dentro de los programas sociales estratégicos.

— Coordinar y supervisar la generacion de datos correspondientes a la entrega de apoyos, con la finalidad de contar con la
informacion sobre la entrega de los mismos a las personas beneficiarias de los programas sociales estratégicos.

—  Supervisar la calendarizacion, planeacién y validacion de la asignacién de apoyos de los programas sociales estratégicos, con la
finalidad de mantener el registro, control y la administracion de los mismos.

—  Supervisar los documentos soporte para la entrega de apoyos a las personas beneficiarias de los programas sociales
estratégicos.

—  Vigilar la administracion de las bases de datos del padron de personas beneficiarias, con el fin de generar un registro y control,
bajo el esquema de discrecionalidad en el uso de datos personales de conformidad con la normatividad aplicable.

—  Supervisar, coordinar, gestionar y vigilar los eventos interinstitucionales, asi como las entregas de apoyos que celebre la
Direccién General de Programas Sociales Estratégicos, con la finalidad de cumplir el objetivo en materia de desarrollo social.

— Integrar informes, opiniones, reportes y demas documentacién que sea requerida por parte de la Direccion General de Programas
Sociales Estratégicos o aquella que le corresponda en razén de sus funciones, con la finalidad de dar seguimiento a las metas
establecidas en los programas sociales estratégicos.

—  Supervisar la administracion y resguardo de las entradas y salidas de apoyos de los programas sociales y coordinar los medios
de entrega, con la finalidad de controlar el suministro de los mismos.

—  Dar atencion a las solicitudes de informacion presentadas por los distintos entes fiscalizadores o normativos de los programas
sociales estratégicos que le sean asignadas.
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—  Gestionar ante los Comités de programas sociales estratégicos, los asuntos de su competencia, con la finalidad de obtener la
autorizacion correspondiente de las acciones y actividades que no se encuentren determinadas en las reglas de operacién
vigentes.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013020100L SUBDIRECCION DE SISTEMATIZACION
OBJETIVO:

Planear y verificar la correcta asignacion de los apoyos monetarios y/o en especie de conformidad con las reglas de operacién establecidas,
asi como mantener actualizado el padrén de las personas beneficiarias de los programas sociales estratégicos.

FUNCIONES:

— Realizar la actualizacion de los padrones de personas beneficiarias de los programas a cargo de la Direccién General de
Programas Sociales Estratégicos, para la correcta asignacion de apoyos monetarios y/o en especie de dichos programas.

—  Controlar la informacién de los procesos operativos relativos a las bases y padrones de las personas beneficiarias de los
programas a cargo de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos, para la generacién de cifras de control.

— Realizar las conciliaciones de los apoyos monetarios y/o en especie asignados a los programas sociales estratégicos, brindando
informacién para el cumplimiento de metas establecidas para dichos programas.

—  Proponer mecanismos para la integracion del padrén de personas beneficiarias de los programas sociales estratégicos a cargo de
la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

— Integrar, revisar y resguardar los documentos soporte para la entrega de apoyos monetarios y/o en especie de las personas
beneficiarias de los programas sociales estratégicos.

— Asignar los apoyos monetarios y/o en especie con documentacion soporte de los apoyos autorizados.
—  Controlar y reportar la correcta asignacién de los apoyos monetarios y/o en especie de los programas sociales estratégicos.

—  Supervisar la evidencia documental de la correcta aplicacion de apoyos monetarios y/o en especie a las personas beneficiarias de
los programas sociales estratégicos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013020200L SUBDIRECCION DE OPERACIONES
OBJETIVO:

Recibir, resguardar y registrar los diferentes tipos de apoyos y/o medios de entrega de los programas. Asimismo, coordinar y supervisar la
logistica para los eventos a cargo de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos y brindar atencién a las personas solicitantes
y beneficiarias de los programas sociales estratégicos.

FUNCIONES:

—  Recibir, resguardar y registrar los diferentes tipos de apoyos y/o medios de entrega que brindan los programas sociales
estratégicos, con el fin de garantizar la atencion de las personas beneficiarias de dichos programas.

—  Verificar los mecanismos de recepcion, manejo, almacenamiento y distribucién de medios de entrega, con la finalidad de que las
personas beneficiarias cuenten con estos para la recepcion del apoyo monetario de los programas sociales estratégicos.

—  Ejecutar la entrega de los diferentes tipos de apoyos de los programas sociales estratégicos y supervisar la logistica y el material
de los eventos donde se entregan.

—  Coordinar la atencién a las personas beneficiarias asi como al publico en general respecto de solicitudes recibidas a través de
lineas telefénicas, médulo de atencion y/o via electrénica.

— Implementar mecanismos para la atencién de las personas beneficiarias, con la finalidad de mejorar las asesorias respecto a los
apoyos gue otorga la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Coordinar acciones de difusion en medios digitales a efecto de acercar a la poblacion los servicios que presta la Direccion
General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Gestionar la vinculacion de apoyos en servicios referidos en las reglas de operacion de los programas sociales estratégicos.

—  Coadyuvar en la organizacion de campafas, foros, seminarios, talleres y platicas, en las que se promuevan los programas
sociales estratégicos.

— Atender a las y los enlaces de las dependencias u organismos con los que la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos celebre convenios de coordinacion, con el fin de dar cumplimiento a estos instrumentos.
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—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013030000L DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS SOCIALES ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Organizar, evaluar, autorizar y verificar el cumplimiento de los resultados generados y relacionados con la operacién de los programas
sociales estratégicos, con la finalidad de garantizar la debida aplicacion de los procesos y reglas de operacion de los programas asignados
a la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

FUNCIONES:

—  Coadyuvar en la programacién, organizacién y control de las operaciones de los programas sociales, encomendados por la
Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

— Realizar el seguimiento a los asuntos y acuerdos de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos, verificando que se
ejecuten por las areas administrativas, conforme a los tiempos programados y las instrucciones generales.

—  Supervisar y evaluar los programas sociales estratégicos a cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos,
para mantener un mejor control y desempefio de los mismos.

—  Vigilar la operacion de los programas sociales estratégicos, identificando areas de oportunidad y definir acciones para lograr los
objetivos planteados.

—  Supervisar y dar seguimiento a las acciones que se tengan que realizar con los programas sociales estratégicos y con las
dependencias que manejen dichos programas.

—  Vigilar y coadyuvar con las demas unidades administrativas, en la distribucién de apoyos de los programas y acciones de
desarrollo social a cargo de la Direcciéon General de Programas Sociales Estratégicos, de conformidad con las reglas de
operacion y demas normatividad aplicable.

—  Validar los informes y reportes relacionados con los programas y sus comités competencia de la Direccién General de Programas
Sociales Estratégicos.

— Integrar la informacién de las evaluaciones a los programas a cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos,
mediante estadisticas para la toma de decisiones.

—  Dar seguimiento y reportar la asignacion de apoyos de los programas, con la finalidad de que se elaboren reportes de los
resultados a la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Atender los criterios, lineamientos, instrucciones e informes que emita la o el titular de la Direccién General de Programas
Sociales Estratégicos, en materia de planeacién, programacion, coordinacion y ejecucion de los programas.

— Analizar en coordinaciéon con la Direccion de Apoyo Técnico los asuntos que se sometan a consideracion de los Comités de
programas sociales estratégicos.

—  Supervisar en coordinacion con la Direccién de Apoyo Técnico, la elaboracién o modificacion del Diagnéstico de Conveniencia,
Viabilidad y Eficiencia de los programas sociales estratégicos a cargo de la Direccion General de Programas Sociales
Estratégicos.

—  Gestionar ante los Comités de programas sociales estratégicos, los asuntos de su competencia, con la finalidad de obtener la
autorizacion correspondiente de las acciones y actividades que no se encuentren determinadas en las reglas de operacién
vigentes.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013040000L DIRECCION DE APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Coordinar y supervisar el cumplimiento de metas e indicadores, la atencion de auditorias, recomendaciones u observaciones formuladas por
entes fiscalizadores internos y externos, solicitudes de acceso a la informacion y cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia,
de los programas a cargo de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

FUNCIONES:

—  Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual (PA), metas programatico presupuestales e indicadores a cargo de la Direccién
General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Supervisar la actualizacion de los Sistemas de Informacién Pulblica, competencia de la Direccién General de Programas Sociales
Estratégicos.

— Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, recursos de revision y las demas obligaciones derivadas de la
legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales competencia de la Direccién

General.
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—  Coordinar las acciones para la atencién de auditorias o inspecciones practicadas por entes fiscalizadores internos y externos a los
programas sociales estratégicos, asi como el seguimiento a observaciones o recomendaciones que resulten de éstas.

—  Coadyuvar en la reconduccién o cancelacién de programas y proyectos estratégicos, que derivado de la evaluacién, no se
consideren prioritarios o tengan deficiencias en su aplicacion.

—  Coordinar la elaboracién y seguimiento de informes de metas programaticas e indicadores trimestrales del Programa Anual, a
cargo de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Analizar en coordinacién con la Direccién de Evaluacién y Seguimiento a Programas Sociales Estratégicos, los asuntos que se
sometan a consideracién de los Comités de Programas Sociales Estratégicos.

— Realizar en coordinacién con la Direccién de Evaluacion y Seguimiento a Programas Sociales Estratégicos, la elaboracién o
modificacién del Diagnéstico de Conveniencia, Viabilidad y Eficiencia de los Programas Sociales Estratégicos a cargo de la
Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

-~ Supervisar la atencién y seguimiento a los requerimientos de informacién y/o documentacién que realicen el Organo Interno de
Control y los entes fiscalizadores, con motivo de la ejecucion de auditorias e inspecciones.

—  Gestionar ante los Comités de programas sociales estratégicos, los asuntos de su competencia, con la finalidad de obtener la
autorizacion correspondiente de las acciones y actividades que no se encuentren determinadas en las reglas de operacién
vigentes.

—  Desarrollar las demaés funciones inherentes al area de su competencia.

21100013040100L SUBDIRECCION DE ATENCION Y SOLVENTACION DE AUDITORIAS
OBJETIVO:

Coadyuvar mediante la atencién de auditorias, ejecucién de acciones de seguimiento, gestién y andlisis de informacién, para la elaboracién
y presentacién de informes, asi como los requerimientos solicitados por los entes fiscalizadores internos y externos correspondientes a la
Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

FUNCIONES:

-~ Atender y dar seguimiento a los requerimientos de informacion y/o documentacion que realicen el Organo Interno de Control y
entes fiscalizadores con motivo de la ejecucién de auditorias e inspecciones correspondientes a los programas sociales
estratégicos a cargo de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

- Atender los requerimientos de orden de auditoria emitidos por el Organo Interno de Control y entes fiscalizadores externos, para
determinar los alcances y areas involucradas que deberan participar en la atencién de requerimientos, observaciones y resultados
formulados para tal efecto.

—  Solicitar a las unidades administrativas la informacion y/o documentacion, para atender los requerimientos y/o solventacion de
observaciones emitidas por el Organo Interno de Control y los entes fiscalizadores externos.

—  Verificar que la documentacion e informacion para la atencién de las observaciones generadas cumplan con los lineamientos y
disposiciones en materia administrativa y legal.

—  Elaborar y someter a consideracion de la persona superior jerarquica, la respuesta al seguimiento de las observaciones producto
de las auditorias e inspecciones realizadas.

— Realizar recomendaciones a las areas auditadas de la Direccibn General de Programas Sociales Estratégicos de las
disposiciones en materia de Control Interno que incidan en el desarrollo de sus labores.

—  Coadyuvar con las unidades administrativas para la deteccién y solventacion de las deficiencias y anomalias que se presenten en
la ejecucion de los programas sociales estratégicos, a fin de determinar las medidas para su correccion.

- Atender y dar seguimiento a la descripcion de los resultados y observaciones emitidos por el Organo Interno de Control y entes
fiscalizadores externos, con la finalidad de proponer los esquemas de aclaracién, o en su caso, de viabilidad en la implementacion
de recomendaciones.

- Supervisar el seguimiento a los informes de resultados emitidos por el Organo Interno de Control y entes fiscalizadores externos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21100013050000L DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Gestionar, organizar y controlar con oportunidad el suministro, administracién y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros,
técnicos y servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccién General Programas
Sociales Estratégicos, con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.
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FUNCIONES:

—  Gestionar y supervisar el suministro y aplicaciéon de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Promover las politicas y criterios administrativos internos que deberan observar las unidades administrativas de la Direccion
General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Coadyuvar en la formulacion, integracion y entrega del anteproyecto de presupuesto de gasto corriente asi como el proyecto de
Anual de Egresos de las unidades administrativas que conforman la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos, y
remitirlos a la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestién Documental.

— Validar el calendario programatico presupuestal de Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, con base en el
presupuesto autorizado.

—  Supervisar el avance presupuestal financiero de manera mensual y generar los informes correspondientes a la persona titular de
la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Gestionar ante la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, los movimientos de altas, bajas, cambios,
permisos, licencias y demas incidencias del personal adscrito a la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Establecer criterios internos para el registro, control y seguimiento de los recursos autorizados y asignados a la Direccién General
de Programas Sociales Estratégicos.

—  Supervisar, solicitar y dar seguimiento a las acciones para el registro, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Gestionar la revolvencia de fondos de caja conforme a la normatividad establecida y llevar un control del ejercicio de las partidas
presupuestales de gasto corriente que correspondan a la Direccion General de Programas Sociales Estratégico.

—  Gestionar los requerimientos de los bienes y servicios solicitados por las unidades administrativas de la Direccion General de
Programas Sociales Estratégicos, para los actos y eventos especiales.

— Coadyuvar en las actividades inherentes a la evaluaciéon del desempefio de las personas servidoras publicas de la Direccion
General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Promover los programas encaminados a detectar las necesidades de capacitacién del personal operativo, administrativo y de
mandos medios de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Promover el cumplimiento de las personas servidoras publicas adscritas a la Direcciobn General de Programas Sociales
Estratégicos, sujetas a presentar manifestacion de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, en el marco de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

—  Promover y tramitar los procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

—  Gestionar y coadyuvar en los actos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de la Direccién General de Programas
Sociales Estratégicos.

—  Promover y supervisar el cumplimiento de los programas de contencién del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

—  Gestionar ante la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, la reparacion y mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular de la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, y llevar a cabo el registro
correspondiente.

—  Tramitar ante la Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental, el suministro de combustibles y lubricantes;
asi como llevar a cabo su distribucion y vigilar su correcta aplicacion y comprobacion.

—  Organizar, controlar y mantener actualizada a la Coordinacion de Administracién, Finanzas y de Gestion Documental, los registros
y control de bienes muebles asignados a la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos, considerando los
movimientos de altas, bajas y transferencias.

—  Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los mecanismos de control para el ejercicio y comprobacion de los recursos financieros
asignados a la Direccion General de Programas Sociales Estratégicos.

—  Elaborar y dar seguimiento a los informes mensuales que se entregan a la Coordinacién de Administracién, Finanzas y de
Gestion Documental.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
VIII. DIRECTORIO

Lic. Alfredo Del Mazo Maza
Gobernador Constitucional del Estado de México

Dra. en D. Brenda Maria Izontli Alvarado Sanchez
Secretaria de Desarrollo Social
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Lic. Raul Rodriguez Martinez
Suplente de la Oficina de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional Valle de Toluca

Lic. Fred Rescala Jiménez
Subsecretario de Desarrollo Regional
Valle de México Zona Nororiente

Lic. Juan Carlos Reynoso Benitez
Encargado de la Oficina de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional Valle de México Zona Oriente

Mtro. Humberto Trejo Luna
Director General de Promocién para
el Desarrollo Social

Dr. Edgar Tinoco Gonzalez
Director General de Bienestar Social y
Fortalecimiento Familiar

Lcda. Vanessa Yusalet Velazquez Altamirano
Directora General de Programas Sociales
Estratégicos

Lic. José Roberto Toga Morales
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
e Igualdad de Género

Mario Salcedo Gonzélez
Coordinador de Vinculacion

Mtra. Melissa Ovalle Buenrostro
Coordinadora de Estudios y Proyectos
Especiales

Lic. Francisco Miguel Franco Mejia
Coordinador de Administracién, Finanzas
y de Gestiéon Documental

Lic. Cesar Horacio Viveros Herrera
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

Lic. Joel Vargas Zempoaltecatl
Coordinador de Seguimiento de Programas Sociales

Lcda. Elsa Maria Diaz Enriquez
Jefa de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion

Lic. Fernando Andrade Lopez
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Abraham Monroy Esquivel
Coordinador Regional Atlacomulco

Lic. Gerardo Colin Guadarrama
Coordinador Regional Ixtapan de la Sal

Lcda. Sandra Martinez Solis
Coordinadora Regional Lerma

Mtro. Hugo Enrique Gonzalez Castillo
Coordinador Regional Tejupilco

Lic. Raul Rodriguez Martinez
Coordinador Regional Toluca
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Mtra. Leydi Fabiola Leyva Garcia
Coordinadora Regional Valle de Bravo

Norma Ponce Orozco
Coordinadora Regional Cuautitlan lzcalli

Ana Maria De La O Benitez
Coordinadora Regional Naucalpan

Sergio Castro Uribe
Coordinador Regional Tlalnepantla

Virginia Nallely Gutiérrez Ramirez
Coordinadora Regional Tultitlan

Vicente Anaya Aguilar
Coordinador Regional Zumpango

Lic. Aristeo Diaz Martinez
Coordinador Regional Amecameca

Lcda. Maria Rosa Hernandez Arango
Coordinadora Regional Chimalhuacan

C. Jesus David Castafieda Delgado
Coordinador Regional Ecatepec

Dr. Tassio Benjamin Ramirez Hernandez
Coordinador Regional Nezahualcdyotl

Lic. Jaer Hugo Banda Robles
Coordinador Regional Texcoco

IX. VALIDACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dra. en D. Brenda Maria Izontli Alvarado Sanchez
Secretaria de Desarrollo Social

(RUBRICA).
Lic. Radl Rodriguez Martinez Lic. Fred Rescala Jiménez
Suplente de la Oficina de la Subsecretaria de Subsecretario de Desarrollo Regional
Desarrollo Regional Valle de Toluca Valle de México Zona Nororiente
(RUBRICA). (RUBRICA).

Lic. Juan Carlos Reynoso Benitez
Encargado de la Oficina de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional Valle de México Zona Oriente

(RUBRICA).
Mtro. Humberto Trejo Luna Dr. Edgar Tinoco Gonzalez
Director General de Promocién para Director General de Bienestar Social y
el Desarrollo Social Fortalecimiento Familiar
(RUBRICA). (RUBRICA).

Lcda. Vanessa Yusalet Velazquez Altamirano
Directora General de Programas Sociales
Estratégicos

(RUBRICA).
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UNIDADES STAFF DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Lic. José Roberto Toga Morales
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
e Ilgualdad de Género
(RUBRICA).

Mtra. Melissa Ovalle Buenrostro
Coordinadora de Estudios y Proyectos Especiales
(RUBRICA).

Lic. Cesar Horacio Viveros Herrera
Jefe de la Unidad de Informacioén, Planeacién,
Programacion y Evaluacion
(RUBRICA).

Lcda. Elsa Maria Diaz Enriquez
Jefa de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacién
(RUBRICA).

Mario Salcedo Gonzalez
Coordinadgr de Vinculacién
(RUBRICA).

Lic. Francisco Miguel Franco Mejia
Coordinador de Administracion, Finanzas
y de Gestion Documental
(RUBRICA).

Lic. Joel Vargas Zempoaltecat!
Coordinador de Seguimiento de Programas Sociales
(RUBRICA).

Lic. Fernando Andrade Lopez
Titular del Organo Interno de Control
(RUBRICA).

Tomo: CCXV No. 27

SECRETARIA DE FINANZAS

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacién
(RUBRICA).

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, deja sin efectos al publicado el 21 de abril de 2021, en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

XI. CREDITOS
El Manual General de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, fue revisado la Direccion General de Innovacién, con la

colaboracion y visto bueno de la Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion de la Dependencia, y participaron en su
integracion el personal siguiente.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dra. Miriam Guadalupe Garfias Guerrero
Jefa de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion

M. en A. Sonia Ylenia Ruiz Velazquez
Analista Especializada B
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
Lic. Maria del Carmen Santana Rojas
Directora de Organizacion y Desarrollo Institucional
Lic. Adrian Martinez Maximiano

Subdirector de Manuales de Organizacién

Lic. Itzel Palma Pérez

Analista “A”
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Al margen Escudo del Estado de México.

Toluca de Lerdo, México a 13 de febrero de 2023
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